DETIL DOKUMEN PERENCANAAN STRATEGIS 2025 - 2029

KANTOR WILAYAH DJBC ACEH

No. TUjuan KEIOmpOk Strategi Program Kerja (RedEfined) Deskripsi Program Kerja UIC Eselon 2 UIC Eselon 3 Output Outcome Dampak Terukur Timeline
2025 2026 2027 2028 2029
1 Perlindungan I\/Iasyarakat dan Dukungan terhadap Dukungan ekonomi melalui faSi“taSi kepabeanan dan CUkai dl Program Pemberdayaan UMKM balk "Penyusunan dan Penyediaan Kebutuhan UMKM dalam proses ekspor termasuk dan tidak tertutup pada Kanwil DJBC Bidang Fasilitas Output kegiatan dapat berupa : 1. Meningkatnya produksi dan perluasan pasar Peningkatan jumlah UMKM yang v v v v v
kegiatan berikut: KPPBC TMP C Sabang 1. Laporan Pelaksanaan Tugas business matching |produk UMKM sampai dengan Luar Negeri berhasil melakukan ekspor
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif vertika |/daera h pe|a ku usaha peri ntis atau pun berorientasi| 1. Memfasilitasi UMKM dalam pengiriman hasil produk (rewording) Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh 2. Dokumen PEB 2. Minimalisir kendala yang dihadapi pelaku ) P
2. Pembekalan pengetahuan pembiayaan, pembukuan dan proses bisnis eksportasi produk (tetap) KPPBC TMP C Lhokseumawe 3. Surat Tugas kegiatan business matching, usaha (Ia ngsung atau tidak la ngsung),
ekS pOr 3. Melakukan Monitoring Evaluasi terhadap UMKM yang menjadi binaan (tetap) KPPBC TMP C Meulaboh kurasi/koordinasi, asistensi 3. Kemudahan bagi pelaku usaha dalam peningkatan nilai ekspor dari
4. Melaksanakan kompilasi dan pelaporan hasil pematauan koordinasi dan analisa data UMKM potensi KPPBC TMP C Langsa 4. Database potensi dan penambahan pelaku mengoptimalkan potensi bidang usahanya,
ekspor dari Satker. (tetap) usaha UMKM baik yang berorientasi ekspor permodalan, dan dan pemasaran tahun sebelumnya, dan/atau
5. Penggalian Potensi produk yang dapat berorientasi ekspor di Provinsi Aceh (tetap) ataupun dalam pengembangan jum|ah pengiriman bara ng
6. Melakukan pembinaan, asistensi, FGD, sosialisasi, dan kegiatan pendukung lainnya terkait UMKM dan 5. Database potensi produk yang berorientasi .
: . contoh ke luar negeri
tata laksana ekspor impor kepada masyarakat atau pelaku usaha yang berpotensi (tetap) ekspor
7. Pemberian sertifikat kepada UMKM Binaan (baru)" 6. Undangan, Laporan pelaksanaan tugas
pembinaan
Perlindungan Masyarakat dan DUkungan terhadap DUkungan ekonomi me|a|Ui faSi“taSi kepabeanan dan CUkai dl Program Pemberdayaan UMKM ba|k "Penyusunan dan Penyediaan Kebutuhan UMKM dalam proses ekspor termasuk dan tidak tertutup pada KanWiI DJBC Bidang Fasilitas Output kegiatan dapat berupa: 1. Meningkatnya produksi dan perluasan pasar Peningkatan jum|ah UMKM yang v v v v v
kegiatan berikut: KPPBC TMP C Sabang 1. Laporan Pelaksanaan Tugas business matching |produk UMKM sampai dengan Luar Negeri berhasil lakuk K
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif Vertikal/daerah pE|akU usaha perintis ataupun berorientasi| 1. Memfasilitasi UMKM dalam pengiriman hasil produk (rewording) Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh 2. Dokumen PEB 2. Minimalisir kendala yang dihadapi pelaku erhasii mela U. an ekspor
2. Pembekalan pengetahuan pembiayaan, pembukuan dan proses bisnis eksportasi produk (tetap) KPPBC TMP C Lhokseumawe 3. Surat Tugas kegiatan business matching, usaha (|a ngsung atau tidak la ngsung),
eks por 3. Melakukan Monitoring Evaluasi terhadap UMKM yang menjadi binaan (tetap) KPPBC TMP C Meulaboh kurasi/koordinasi, asistensi 3. Kemudahan bagi pelaku usaha dalam peningkatan nilai ekspor dari
4. Melaksanakan kompilasi dan pelaporan hasil pematauan koordinasi dan analisa data UMKM potensi KPPBC TMP C Langsa 4. Database potensi dan penambahan pelaku mengoptimalkan potensi bidang usahanya,
ekspor dari Satker. (tetap) usaha UMKM baik yang berorientasi ekspor permodalan, dan dan pemasaran tahun Sebelumnya; dan/atau
5. Penggalian Potensi produk yang dapat berorientasi ekspor di Provinsi Aceh (tetap) ataupun dalam pengembangan jum|ah pengiriman bara ng
6. Melakukan pembinaan, asistensi, FGD, sosialisasi, dan kegiatan pendukung lainnya terkait UMKM dan 5. Database potensi produk yang berorientasi .
: . contoh ke luar negeri
tata laksana ekspor impor kepada masyarakat atau pelaku usaha yang berpotensi (tetap) ekspor
7. Pemberian sertifikat kepada UMKM Binaan (baru)" 6. Undangan, Laporan pelaksanaan tugas
pembinaan
Perlindungan Masyarakat dan DUkungan terhadap DUkungan ekonomi melalui faSi“taSi kepabeanan dan CUkai dl Program Pemberdayaan UMKM ba|k "Penyusunan dan Penyediaan Kebutuhan UMKM dalam proses ekspor termasuk dan tidak tertutup pada Kanwil DJBC Bidang Fasilitas Output kegiatan dapat berupa: 1. Meningkatnya produksi dan perluasan pasar Peningkatan jum|ah UMKM yang v v v v v
kegiatan berikut: KPPBC TMP C Sabang 1. Laporan Pelaksanaan Tugas business matching |produk UMKM sampai dengan Luar Negeri berhasil melakukan ekspor
Pe re konom Ian ya ng Efe kt|f da n KO ntri but|f verti ka |/daera h pE|a ku usa ha perl ntis atau pu N be rorientasi | 1 Memfasilitasi UMKM dalam pengiriman hasil produk (rewording) ACEh KPPBC TMP C Banda Aceh (drop) 2. Minimalisir kendala yang dihadapi pelaku . P
2. Pembekalan pengetahuan pembiayaan, pembukuan dan proses bisnis eksportasi produk (tetap) KPPBC TMP C Lhokseumawe 2. Dokumen Ekspor (rewording) usaha (Ia ngsung atau tidak la ngsung),
ekS por 3. Melakukan Monitoring Evaluasi terhadap UMKM yang menjadi binaan (tetap) KPPBC TMP C Meulaboh 3. Surat Tugas kegiatan koordinasi, asistensi, 3. Kemudahan bagi pelaku usaha dalam peningkatan nilai ekspor dari
4. Melaksanakan kompilasi dan pelaporan hasil pematauan koordinasi dan analisa data UMKM potensi KPPBC TMP C Langsa sosialisasi, FGD, Monev (rewording) mengoptimalkan potensi bidang usahanya,
ekspor dari Satker. (tetap) 4. Database potensi dan penambahan pelaku permodalan, dan dan pemasaran tahun Sebelumnya; dan/atau
5. Penggalian Potensi produk yang dapat berorientasi ekspor di Provinsi Aceh (tetap) usaha UMKM baik yang berorientasi ekspor jum|ah pengiriman bara ng
6. Melakukan pembinaan, asistensi, FGD, sosialisasi, dan kegiatan pendukung lainnya terkait UMKM dan ataupun dalam pengembangan (tetap) .
: . ) A contoh ke luar negeri
tata laksana ekspor impor kepada masyarakat atau pelaku usaha yang berpotensi (tetap) 5. Database potensi produk yang berorientasi
7. Pemberian sertifikat kepada UMKM Binaan (baru)" ekspor (tetap)
6. Undangan, Laporan pelaksanaan tugas
pembinaan (tetap)
7. Sertifikat UMKM Binaan
Perlindungan Masyarakat dan DUkungan terhadap DUkungan ekonomi melalui faSi“taSi kepabeanan dan CUkai dl Program Pemberdayaan UMKM balk "Penyusunan dan Penyediaan Kebutuhan UMKM dalam proses ekspor termasuk dan tidak tertutup pada Kanwil DJBC Bidang Fasilitas Output kegiatan dapat berupa: 1. Meningkatnya produksi dan perluasan pasar Peningkatan jumlah UMKM yang v v v v v
kegiatan berikut: KPPBC TMP C Sabang 1. Laporan Pelaksanaan Tugas business matching |produk UMKM sampai dengan Luar Negeri berhasil melakukan ekspor
Pe re konom Ian ya ng Efe kt|f da n KO ntri but|f vertl ka I/daera h pE|a ku usa ha perl ntis atau pU N be rorientasi | 1 Memfasilitasi UMKM dalam pengiriman hasil produk (rewording) Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh 2. Dokumen PEB 2. Minimalisir kendala yang dihadapi pelaku . P
2. Pembekalan pengetahuan pembiayaan, pembukuan dan proses bisnis eksportasi produk (tetap) KPPBC TMP C Lhokseumawe 3. Surat Tugas kegiatan business matching, usaha (Ia ngsung atau tidak la ngsung),
ekS por 3. Melakukan Monitoring Evaluasi terhadap UMKM yang menjadi binaan (tetap) KPPBC TMP C Meulaboh kurasi/koordinasi, asistensi 3. Kemudahan bagi pelaku usaha dalam peningkatan nilai ekspor dari
4. Melaksanakan kompilasi dan pelaporan hasil pematauan koordinasi dan analisa data UMKM potensi KPPBC TMP C Langsa 4. Database potensi dan penambahan pelaku mengoptimalkan potensi bidang usahanya,
ekspor dari Satker. (tetap) usaha UMKM baik yang berorientasi ekspor permodalan, dan dan pemasaran tahun sebelumnya, dan/atau
5. Penggalian Potensi produk yang dapat berorientasi ekspor di Provinsi Aceh (tetap) ataupun dalam pengembangan jum|ah pengiriman bara ng
6. Melakukan pembinaan, asistensi, FGD, sosialisasi, dan kegiatan pendukung lainnya terkait UMKM dan 5. Database potensi produk yang berorientasi .
: . contoh ke luar negeri
tata laksana ekspor impor kepada masyarakat atau pelaku usaha yang berpotensi (tetap) ekspor
7. Pemberian sertifikat kepada UMKM Binaan (baru)" 6. Undangan, Laporan pelaksanaan tugas
pembinaan
Perlindungan Masya ra kat dan DUkungan terhadap A Program Pemberdayaan UMKM balk "Penyusunan dan Penyediaan Kebutuhan UMKM dalam proses ekspor termasuk dan tidak tertutup pada Kanwil DJBC Bidang Fasilitas Output kegiatan dapat berupa: 1. Meningkatnya produksi dan perluasan pasar Peningkatan jumlah UMKM yang v v v v v
kegiatan berikut: KPPBC TMP C Sabang 1. Laporan Pelaksanaan Tugas business matching |produk UMKM sampai dengan Luar Negeri berhasil lakuk K
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif pe|aku usaha perintis ataupun berorientasi| 1. Memfasilitasi UMKM dalam pengiriman hasil produk (rewording) Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh (drop) 2. Minimalisir kendala yang dihadapi pelaku erhasii mela U. an exkspor
2. Pembekalan pengetahuan pembiayaan, pembukuan dan proses bisnis eksportasi produk (tetap) KPPBC TMP C Lhokseumawe 2. Dokumen Ekspor (rewording) usaha (Ia ngsung atau tidak la ngsung),
eks por 3. Melakukan Monitoring Evaluasi terhadap UMKM yang menjadi binaan (tetap) KPPBC TMP C Meulaboh 3. Surat Tugas kegiatan koordinasi, asistensi, 3. Kemudahan bagi pelaku usaha dalam peningkatan nilai ekspor dari
4. Melaksanakan kompilasi dan pelaporan hasil pematauan koordinasi dan analisa data UMKM potensi KPPBC TMP C Langsa sosialisasi, FGD, Monev (rewording) mengoptimalkan potensi bidang usahanya,
ekspor dari Satker. (tetap) 4. Database potensi dan penambahan pelaku permodalan, dan dan pemasaran tahun sebelumnya, dan/atau
5. Penggalian Potensi produk yang dapat berorientasi ekspor di Provinsi Aceh (tetap) usaha UMKM baik yang berorientasi ekspor jum|ah pengiriman bara ng
6. Melakukan pembinaan, asistensi, FGD, sosialisasi, dan kegiatan pendukung lainnya terkait UMKM dan ataupun dalam pengembangan (tetap) .
: . ) o contoh ke luar negeri
tata laksana ekspor impor kepada masyarakat atau pelaku usaha yang berpotensi (tetap) 5. Database potensi produk yang berorientasi
7. Pemberian sertifikat kepada UMKM Binaan (baru)" ekspor (tetap)
6. Undangan, Laporan pelaksanaan tugas
pembinaan (tetap)
7. Sertifikat UMKM Binaan
Perlindungan Masyarakat dan Dukungan terhadap Dukungan ekonomi melalui faSi“taSi kepabeanan dan CUkai dl Program Pemberdayaan UMKM balk "Penyusunan dan Penyediaan Kebutuhan UMKM dalam proses ekspor termasuk dan tidak tertutup pada Kanwil DJBC Bidang Fasilitas Output kegiatan dapat berupa: 1. Meningkatnya produksi dan perluasan pasar Peningkatan jum|ah UMKM yang v v v v v
kegiatan berikut: KPPBC TMP C Sabang 1. Laporan Pelaksanaan Tugas business matching |produk UMKM sampai dengan Luar Negeri berhasil melakukan ekspor
. . . . . . . . . e .. . . .. .. . . | u
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif vertika |/daera h pe|a ku usaha peri ntis atau pun berorientasi| 1. Memfasilitasi UMKM dalam pengiriman hasil produk (rewording) Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh 2. Dokumen PEB 2. Minimalisir kendala yang dihadapi pelaku ) P
2. Pembekalan pengetahuan pembiayaan, pembukuan dan proses bisnis eksportasi produk (tetap) KPPBC TMP C Lhokseumawe 3. Surat Tugas kegiatan business matching, usaha (Ia ngsung atau tidak la ngsung),
Eks por 3. Melakukan Monitoring Evaluasi terhadap UMKM yang menjadi binaan (tetap) KPPBC TMP C Meulaboh kurasi/koordinasi, asistensi 3. Kemudahan bagi pelaku usaha dalam peningkatan nilai ekspor dari
4. Melaksanakan kompilasi dan pelaporan hasil pematauan koordinasi dan analisa data UMKM potensi KPPBC TMP C Langsa 4. Database potensi dan penambahan pelaku mengoptimalkan potensi bidang usahanya,
ekspor dari Satker. (tetap) usaha UMKM baik yang berorientasi ekspor permodalan, dan dan pemasaran tahun sebelumnya, dan/atau
5. Penggalian Potensi produk yang dapat berorientasi ekspor di Provinsi Aceh (tetap) ataupun dalam pengembangan jum|ah pengiriman bara ng
6. Melakukan pembinaan, asistensi, FGD, sosialisasi, dan kegiatan pendukung lainnya terkait UMKM dan 5. Database potensi produk yang berorientasi .
: . contoh ke luar negeri
tata laksana ekspor impor kepada masyarakat atau pelaku usaha yang berpotensi (tetap) ekspor
7. Pemberian sertifikat kepada UMKM Binaan (baru)" 6. Undangan, Laporan pelaksanaan tugas
pembinaan
2 Perlindungan Masyarakat dan Dukungan terhadap Dukungan ekOnomi melalui faSi“taSi kepabeanan dan CUkai dl EfektiVitaS pengelolaan insentif fISkal dl Tahapan optimalisasi fasilitas kepabeanan termasuk namun tidak tertutup pada kegiatan berikut : Kanwil DJBC Bidang Fasilitas Output dapat berupa: mendorong tumbuh dan berkembangnya Peningkatan jum|ah penerima v v v v v
1. Pembentukan Tim Agen Fasilitas 1. Kep Tim Project Management TPB produk-produk ekspor fasilitas TPB
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif vertikal/daerah bidang kepabeanan melalui optimalisasi 2. Rapat Internalisasi Tim Agen Fasilitas Aceh 2. Undangan, daftar hadir, dan laporan
. 3. Asistensi Penerima fasilitas Kepabeanan oleh Tim Agen Fasilitas internalisasi
pe Fan agen faS|||taS ke pa bea nan 4. Monitoring dan Evaluasi Penerima Fasilitas Kepabeanan 3. Surat tugas dan laporan pelaksanaan tugas
asistensi
4. KMK perubahan/ penerbitan baru/
penangguhan
5. Undangan, daftar hadir, dan laporan monev
3 Perlindungan Masyara kat dan DUkungan terhadap Peningkatan kapaSitaS pengawasan dan efektivitas penegakan hUkum Penyelesaian Barang HaSil Penindakan / Kegiatan termasuk Pemusnahan sebagai tindak lanjut dari peruntukan barang yang menjadi milik negara KanWiI DJBC Bidang P2 Output dapat berupa: sebagai Tindak lanjut barang yang menjadi Peningkatan aktivitas v v v v v
dan/atau barang bukti yang berasal dari penindakan eks Kepabeanan dan Cukai, pengamanan dan/atau 1. Berita Acara Pelaksanaan barang milik negara dari penindakan eks emusnahan barane bukti van
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif Barang Bukti (termasuk kegiatan terkait  |pengangkutan Aceh 2. UND Pelaksanaan kepabeanan dan cukai P an harang buktlyang
3. Dokumentasi dapat menjadi potensi kerugian
pemusnahan, pengamanan, dan negara
pengangkutan)
4 Perlindungan Masyarakat dan DUkungan terhadap Peningkatan kapaSitaS pengawasan dan efektiVitaS penegakan hUkum Pelaksanaan OperaSi Pasar yang efektlf Pelaksanaan Operasi Pasar adalah Kegiatan pengawasan barang kena cukai ilegal oleh satuan kerja di Kanwil DJBC Bidang P2 1. ST Pelaksanaan, Penurunan tingkat produksi atau peredaran Peningkatan tangkapan atas BKC v v v v v
Lingkungan Kanwil DJBC Aceh. Adapun Pengawasan terhadap BKC ilegal berupa hasil tembakau (sigaret, 2. Dokumentasi BKC ilegal di lingkungan Kanwil DJIBC Aceh HT Il | dibandinek tah
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif dan berkualitas cerutu, rokok daun, tembakau iris, rokok elektrik, dan hasil pengolahan tembakau lainnya). Aceh 3.LPT egal dibandingkan tahun
sebelumnya
Adapun Keberhasilan Pelaksanaan Operasi Pasar diukur dari beberapa komponen:
1. Pelaksanaan Operasi Pasar / Pelaksanaan Pengawasan BKC HT llegal;
2. Efektivitas Pelaksanaan Pengawasan BKC HT llegal
3. Pembobotan Barang Hasil Penindakan
4. Tindak Lanjut Penindakan
: . : A . . : Bidang P2 Pelaksanaan patroli laut yang efektif dan i i v v v v v
5 |Perlindungan Masyarakat dan Dukungan terhadap Peningkatan kapasitas pengawasan dan efektivitas penegakan hukum Pelaksanaan Patroli Laut yang efektif dan | . Kanwil DJBC & | - P yane Tren Peningkatan target patroli
Dengan kegiatan patroli laut berupa: 1. Surat Perintah dan/atau Surat Tugas, efisien laut vane lebih banvak
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif efisien 1. Patroli Laut Mandiri Aceh 2. 5BP, utyans Y
2. Patroli Laut BKO 3. Laporan Pelaksanaan Tugas. dibandingkan dengan target
3. Patroli Laut Opsus (jaring sriwijaya / Patkorkastima ) tahun sebelumnya
6 |Perlindungan Masyarakat dan Dukungan terhadap Peningkatan kapasitas pengawasan dan efektivitas penegakan hukum Pelaksanaan Surveillance BKC HT llegal surveilance adalah kegiatan pengamatan terhadap orang, tempat, sarana pengangkut dan/atau obvek | Kanyil DJBC Pidang P2 T Surat Tugas, memudahian pengawasan atau penindakan | Terdapat peningkatan v v v v v
tertentu secara berkesinambungan pada periode tertentu yang dilakukan secara tertutup dalam rangka 2. Surat Perintah, terhadap kegiatan cukai yang menyalahi aturan K BKC HT IIl |
pengumpulan atau pendalaman data dan/atau informasi yang dapat menunjukkan adanya indikasi Aceh 3. Laporan Pelaksanaan Tugas tang apan atas ega

Perekonomian yang Efektif dan Kontributif

yang optimal

pelanggaran di bidang cukai

dibandingkan tahun sebelumnya




Perlindungan Masyarakat dan Dukungan terhadap
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif

Pencegahan dan pemberantasan peredaran gelap, penyalahgunaan
Narkotika Psikotropika dan Prekursor (NPP)

Pelaksanaan Surveillance NPP Barang
Larangan dan Pembatasan yang optimal

dengan kegiatan surveillance NPP Barang Larangan dan Pembatasan berupa:

1. Pelaksanaan pengumpulan informasi

2. melakukan pengamatan terhadap orang, tempat, sarkut/objek tertentu secara tertutup dalam periode
tertentu/insidentil

3. Pemetaan titik rawan yang menunjukan lokasi yang berpotensi terjadinya indikasi pelanggaran

Kanwil DJBC
Aceh

Bidang P2

1. Surat Tugas,
2. Surat Perintah,
3. Laporan Pelaksanaan Tugas

memudahkan pengawasan atau penindakan
terhadap kegiatan ekspor dan impor yang
menyalahi aturan

Peningkatan aktivitas
surveillance dan tangkapan yang
dapat berhasil diselamatkan
dibandingkan tahun sebelumnya

Perlindungan Masyarakat dan Dukungan terhadap
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif

Peningkatan kapasitas pengawasan dan efektivitas penegakan hukum

pemeliharaan sarana operasi berupa kapal
patroli, senjata api, drone, alat identifikasi
NPP, mobile digital forensik dan alat
pendukung lain yang mendukung
optimalisasi pelaksanaan tugas

dengan detail kegiatan berupa:

1. Pengurusan izin dan perpanjangan lisensi sarana operasi (senjata api, drone, mobile digital
forensik)

2. pemeliharaan sarana operasi

Kanwil DJBC
Aceh

Bidang P2

1. Nota Dinas Daftar Pemeliharaan Sarana
Operasi (DPSO),
2. Laporan Pemeliharaan Sarana Operasi.

Meningkatkan efektivitas pelaksanaan
pengawasan di lingkungan Kanwil DJBC Aceh

Trend tingkat penggunaan kapal
patroli dan senjata api yang
terkendala menurun
dibandingkan tahun sebelumnya

Perlindungan Masyarakat dan Dukungan terhadap
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif

Pencegahan dan pemberantasan peredaran gelap, penyalahgunaan
Narkotika Psikotropika dan Prekursor (NPP)

Pelaksanaan operasi baik dilakukan
mandiri maupun berkoordinasi dengan
aparat penegak hukum lain seperti BNN,
POLRI, TNI, / APH Lain termasuk operasi
Bersinar (berantas sindikat/ jaringan
narkotika)

Melaksanakan koordinasi dengan aparat penegak hukum (BNNK / Polres / Lanal)

Kanwil DJBC
Aceh

KPPBC TMP C Sabang
KPPBC TMP C Meulaboh
KPPBC TMP C Lhokseumawe
KPPBC TMP C Langsa

- ST Pelaksanaan Koordinasi
- Laporan Kegiatan
- Dokumentasi kegiatan

Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang
efektif dan efisien

Penurunan kasus
penyelundupan dan peredaran
narkotika di wilayah kerja,
peningkatan aktivitas koordinasi

Perlindungan Masyarakat dan Dukungan terhadap
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif

Pencegahan dan pemberantasan peredaran gelap, penyalahgunaan
Narkotika Psikotropika dan Prekursor (NPP)

Pelaksanaan operasi baik dilakukan
mandiri maupun berkoordinasi dengan
aparat penegak hukum lain seperti BNN,
POLRI, TNI, / APH Lain termasuk operasi
Bersinar (berantas sindikat/ jaringan
narkotika)

Melaksanakan koordinasi dengan aparat penegak hukum (BNNK / Polres / Lanal)

Kanwil DJBC
Aceh

KPPBC TMP C Sabang
KPPBC TMP C Meulaboh
KPPBC TMP C Lhokseumawe
KPPBC TMP C Langsa

- ST Pelaksanaan Koordinasi
- Laporan Kegiatan
- Dokumentasi kegiatan

1. Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang
efektif dan efisien

2. Peningkatan perekonomian daerah

3. Peningkatan koordinasi dan komunikasi
dengan APH

4. Berkurangnya angka BKC ilegal

Penurunan kasus
penyelundupan dan peredaran
narkotika di wilayah kerja,
peningkatan aktivitas koordinasi
1. Penurunan kasus
penyelundupan dan peredaran
narkotika di wilayah kerja,
peningkatan aktivitas koordinasi
2. Tersedianya peta dan
database yang akurat untuk
mendukung operasi
pengawasan dan penindakan.
3. Peningkatan akurasi
kepatuhan pengguna jasa
(eksportir dan agen pengangkut)
dalam memberitahukan berat
barang sesungguhnya yang
dimuat.

4. Penurunan jumlah peredaran
BKC lllegal, Peningkatan jumlah

Perlindungan Masyarakat dan Dukungan terhadap
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif

Pencegahan dan pemberantasan peredaran gelap, penyalahgunaan
Narkotika Psikotropika dan Prekursor (NPP)

Pelaksanaan operasi baik dilakukan
mandiri maupun berkoordinasi dengan
aparat penegak hukum lain seperti BNN,
POLRI, TNI, / APH Lain termasuk operasi
Bersinar (berantas sindikat/ jaringan
narkotika)

Melaksanakan koordinasi dengan aparat penegak hukum (BNNK / Polres / Lanal)

Kanwil DJBC
Aceh

KPPBC TMP C Sabang
KPPBC TMP C Meulaboh
KPPBC TMP C Lhokseumawe
KPPBC TMP C Langsa

- ST Pelaksanaan Koordinasi
- Laporan Kegiatan
- Dokumentasi kegiatan

1. Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang
efektif dan efisien

2. Peningkatan perekonomian daerah

3. Peningkatan koordinasi dan komunikasi
dengan APH

4. Berkurangnya angka BKC ilegal

Penurunan kasus
penyelundupan dan peredaran
narkotika di wilayah kerija,
peningkatan aktivitas koordinasi
1. Penurunan kasus
penyelundupan dan peredaran
narkotika di wilayah kerija,
peningkatan aktivitas koordinasi
2. Tersedianya peta dan
database yang akurat untuk
mendukung operasi
pengawasan dan penindakan.
3. Peningkatan akurasi
kepatuhan pengguna jasa
(eksportir dan agen pengangkut)
dalam memberitahukan berat
barang sesungguhnya yang
dimuat.

4. Penurunan jumlah peredaran
BKC lllegal, Peningkatan iumlah

Perlindungan Masyarakat dan Dukungan terhadap
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif

Pencegahan dan pemberantasan peredaran gelap, penyalahgunaan
Narkotika Psikotropika dan Prekursor (NPP)

Pelaksanaan operasi baik dilakukan
mandiri maupun berkoordinasi dengan
aparat penegak hukum lain seperti BNN,
POLRI, TNI, / APH Lain termasuk operasi
Bersinar (berantas sindikat/ jaringan
narkotika)

Melaksanakan koordinasi dengan aparat penegak hukum, seperti BNN / POLRI / TNI/ APH lain

Kanwil DJBC
Aceh

KPPBC TMP C Sabang
KPPBC TMP C Meulaboh
KPPBC TMP C Lhokseumawe
KPPBC TMP C Langsa

1. Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang
efektif dan efisien

2. Peningkatan perekonomian daerah

3. Peningkatan koordinasi dan komunikasi
dengan APH

4. Berkurangnya angka BKC ilegal

1. Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang
efektif dan efisien

2. Peningkatan perekonomian daerah

3. Peningkatan koordinasi dan komunikasi
dengan APH

4. Berkurangnya angka BKC ilegal

Penurunan kasus
penyelundupan dan peredaran
narkotika di wilayah kerja,
peningkatan aktivitas koordinasi
1. Penurunan kasus
penyelundupan dan peredaran
narkotika di wilayah kerja,
peningkatan aktivitas koordinasi
2. Tersedianya peta dan
database yang akurat untuk
mendukung operasi
pengawasan dan penindakan.
3. Peningkatan akurasi
kepatuhan pengguna jasa
(eksportir dan agen pengangkut)
dalam memberitahukan berat
barang sesungguhnya yang
dimuat.

4. Penurunan jumlah peredaran
BKC lllegal, Peningkatan jumlah
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Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif,dan
efisien

Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul,
kompeten, berkinerja tinggi, beretika, dan sadar hukum

peningkatan kapasitas SDM lainnya yang
mendukung pelaksanaan tugas di bidang
pengawasan (termasuk barang lartas,
menembak, analyzing point, Intelijen,
Passenger Behaviour Workshop, PRM,
Investigation dan/ atau kompetensi terkait
lainnya)

peningkatan kapasitas SDM lainnya yang mendukung pelaksanaan tugas di bidang pengawasan meliputi
namun tidak terbatas pada:

- Melaksanakan Penguatan kompetensi dan kemampuan pegawai di bidang pengawasan Barang Larangan
dan Pembatasan

- Pengusulan pegawai untuk mengikuti workshop petugas analyzing point larangan dan pembatasan

- pengusulan diklat

- pengusulan workshop

- latihan menembak
- pengusulan administrasi penyidikan
- Juru sita
- dan/ atau kegiatan lain

Kanwil DJBC
Aceh

Bidang P2
KPPBC TMP C Sabang
KPPBC TMP C Meulaboh
KPPBC TMP C Langsa
KPPBC TMP C Banda Aceh
KPPBC TMP C Lhokseumawe

Output dapat berupa:

- Undangan kegiatan PKP tema pengawasan
- Laporan Kegiatan/Notula

- Dokumentasi Kegiatan

- ND usulan diklat tema pengawasan

Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang
efektif dan efisien

Peningkatan daftar kompetensi
di bidang pengawasan yang
telah diikuti oleh pegawai




. . . . . . . . . . peningkatan kapasitas SDM lainnya yang mendukung pelaksanaan tugas di bidang pengawasan meliputi : Bidang P2 Output dapat berupa: Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang Peningkatan daftar kompetensi
Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif,dan Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul, peningkatan kapasitas SDM lainnya yang  [P""" *0 =8e S Kanwil DJBC (PPBCTMP C Sabang Undanaan kegiaton PKP toma pengawasan  |etolot don ofision ening p
efisien kom peten’ berkinerja t|ngg|’ beretika’ dan sadar hukum menduku ng pela ksanaan tugas di b|dang - Melaksanakan Penguatan kompetensi dan kemampuan pegawai di bidang pengawasan Barang Larangan Aceh KPPBC TMP C Meulaboh - Laporan Kegiatan/Notula di blda?g p.engawasan ya.ng

dan Pembatasan KPPBC TMP C Langsa - Dokumentasi Kegiatan telah diikuti oleh pegawai
pengawasan (te rmasuk bara ng la rtas, - Pengusulan pegawai untuk mengikuti workshop petugas analyzing point larangan dan pembatasan KPPBC TMP C Banda Aceh - ND usulan diklat tema pengawasan
. . . - pengusulan diklat KPPBC TMP C Lhokseumawe
menembak, analyzing point, Intelijen, - pengusulan workshop
Passenger Behaviour Workshop, PRM, “latihan menembak
. ) . - pengusulan administrasi penyidikan
Investigation dan/ atau kompetensi terkait |- jurussita
. - dan/ atau kegiatan lain
lainnya)
Birokrasi dan Ia anan Ubllk ane 3 Ile efektlf dan Pen uatan bUda 3 dan embentUkan SDM an berinte ritaS un UI enin katan ka aSitaS SDM |ainn avan peningkatan kapasitas SDM lainnya yang mendukung pelaksanaan tugas di bidang pengawasan meliputi Kanwil DJBC Bidang P2 Output dapat berupa: 1. Pengawasan Kepabeanan dan Cukai menjadi ] . peningkatan daftar
y P yang agile, , g y P yang g , ggul, P g P yayang namun tidak terbatas pada: KPPBC TMP C Sabang - Undangan kegiatan PKP tema pengawasan efektif dan efisien .
efisien kom pete n, be rkinerja t|ngg|’ be retika’ dan sadar hukum menduku ng pela ksanaan tugas di b|dang - Melaksanakan Penguatan kompetensi dan kemampuan pegawai di bidang pengawasan Barang Larangan Aceh KPPBC TMP C Meulaboh - Laporan Kegiatan/Notula 2. Peningkatan Kompetensi Teknis Pegawai kom. petensi di bldang. .
dan Pembatasan KPPBC TMP C Langsa - Dokumentasi Kegiatan serta transfer knowledge kepada pegawai Penindakan dan penyldlka n,
pengawasan (te rmasuk bara ng la rtas, - Pengusulan pegawai untuk mengikuti workshop petugas analyzing point larangan dan pembatasan KPPBC TMP C Banda Aceh - ND usulan diklat tema pengawasan lainnya Umum, Kepatuhan Internal dan
menembak analyzing pOint Intelijen - pengusulan diklat KPPBC TMP C Lhokseumawe p |’ h Pel
’ ’ ’ - pengusulan workshop enyuluhan, Felayanan
Passenger Behaviour Workshop, PRM, ~latihan menembak Kepabeanan dan Cukai dan
- pengusulan administrasi penyidikan .
Investigation dan/ atau kompetensi terkait |- jurusita Dukungan Teknis serta
lai ) - dan/ atau kegiatan lain perbendaharaan yang telah
alnnya diikuti oleh pegawai
2. bertambahnya jumlah
pegawai yang telah mengikuti
diklat/kegiatan peningkatan
kompetensi lainnya

. . . . . . . . . . peningkatan kapasitas SDM lainnya yang mendukung pelaksanaan tugas di bidang pengawasan meliputi H Bidang P2 Output dapat berupa: 1. Pengawasan Kepabeanan dan Cukai menjadi 1. neningkatan daftar
Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif,dan Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul, peningkatan kapasitas SDM lainnya yang  [P""" °0 =8 S Kanwil DJBC (PPBCTMIP C Sabang  Undangan kegintan PKP terma pengawasan |efektf dan efisien peningkatan d
efisien kom pete n, be rkinerja t|ngg|’ be retika’ dan sadar hukum menduku ng pela ksanaan tugas di b|dang - Melaksanakan Penguatan kompetensi dan kemampuan pegawai di bidang pengawasan Barang Larangan Aceh KPPBC TMP C Meulaboh - Laporan Kegiatan/Notula 2. Peningkatan Kompetensi Teknis Pegawai kom. petensi di bldang. .

dan Pembatasan KPPBC TMP C Langsa - Dokumentasi Kegiatan serta transfer knowledge kepada pegawai Penindakan dan penyldlka n,
pe ngawasa N (te rmasu k ba ra ng Ia rtaS, - Pengusulan pegawai untuk mengikuti workshop petugas analyzing point larangan dan pembatasan KPPBC TMP C Banda Aceh - ND usulan diklat tema pengawasan lainnya Umum Kepatuhan Internal dan
. . .. - lan diklat KPPBC TMP C Lhok ’
menembak, analyzing point, Intelijen, el workshop DT Penyuluhan, Pelayanan
Passenger Behaviour Workshop, PRM, ldhanmenembak Kepabeanan dan Cukai dan
- pengusulan administrasi penyidikan .
Investigation dan/ atau kompetensi terkait |- jurusita Dukungan Teknis serta
lai ) - dan/ atau kegiatan lain perbendaharaan yang telah
alnnya diikuti oleh pegawai
2. bertambahnya jumlah
pegawai yang telah mengikuti
diklat/kegiatan peningkatan
kompetensi lainnya

. . . : . : . . : . peningkatan kapasitas SDM lainnya yang mendukung pelaksanaan tugas di bidang pengawasan meliputi : Bidang P2 Output dapat berupa: 1. Pengawasan Kepabeanan dan Cukai menjadi 1. neningkatan daftar
Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif,dan Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul, peningkatan kapasitas SDM lainnya yang P50 "0 0™ = S Kanwil DJBC (PPBCTMIP C Sabang  Undangan kegintan PKP terma pengawasan |efektf dan efisien peningkatan d
efisien kom pete n, be rkinerja t|ngg|’ be retika’ dan sadar hukum menduku ng pela ksanaan tugas di b|dang - Melaksanakan Penguatan kompetensi dan kemampuan pegawai di bidang pengawasan Barang Larangan Aceh KPPBC TMP C Meulaboh - Laporan Kegiatan/Notula 2. Peningkatan Kompetensi Teknis Pegawai kOfTT petensi di bldang. .

dan Pembatasan KPPBC TMP C Langsa - Dokumentasi Kegiatan serta transfer knowledge kepada pegawai Penindakan dan penyldlka n,
pe ngawasa n (te rmasu k ba ra ng Ia r‘taS, - Pengusulan pegawai untuk mengikuti workshop petugas analyzing point larangan dan pembatasan KPPBC TMP C Banda Aceh - ND usulan diklat tema pengawasan lainnya Umum Kepatuhan Internal dan
. . .. - lan diklat KPPBC TMP C Lhok ’
menembak, analyzing point, Intelijen, - bengusalan workshop SresHmAE Penyuluhan, Pelayanan
Passenger Behaviour Workshop, PRM, ledhanmenembak Kepabeanan dan Cukai dan
- pengusulan administrasi penyidikan .
Investigation dan/ atau kompetensi terkait |- jurusita Dukungan Teknis serta
lai ) - dan/ atau kegiatan lain perbendaharaan yang telah
alnnya diikuti oleh pegawai
2. bertambahnya jumlah
pegawai yang telah mengikuti
diklat/kegiatan peningkatan
kompetensi lainnya

. . . . . . . . . . peningkatan kapasitas SDM lainnya yang mendukung pelaksanaan tugas di bidang pengawasan meliputi H Bidang P2 Output dapat berupa: 1. Pengawasan Kepabeanan dan Cukai menjadi (1 peninekatan daftar
Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif,dan Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul, peningkatan kapasitas SDM lainnya yang  [P""" o0 =8 o Kanwil DJBC (PPBCTMIP C Sabang  Undlangan Kegiaton PKP tema pengawasan |efektif dan efisien peningkatan d
efisien kom pete n’ be rkinerja t|ngg|’ be retika’ dan Sada r hukum menduku ng pela ksa naan tugas d| b|dang - Melaksanakan Penguatan kompetensi dan kemampuan pegawai di bidang pengawasan Barang Larangan Aceh KPPBC TMP C Meulaboh - Laporan Kegiatan/Notula 2. Peningkatan Kompetensi Teknis Pegawai kOFT! petenS| di bldang. .

dan Pembatasan KPPBC TMP C Langsa - Dokumentasi Kegiatan serta transfer knowledge kepada pegawai Penindakan dan penyldlka n,
pe ngawasa n (te Fmasu k ba ra ng Ia rtaS, - Pengusulan pegawai untuk mengikuti workshop petugas analyzing point larangan dan pembatasan KPPBC TMP C Banda Aceh - ND usulan diklat tema pengawasan lainnya Umum Kepatuhan Internal dan
. . .. - lan diklat KPPBC TMP C Lhok ’
menembak, analyzing point, Intelijen, P entsulan workshop plesHmane Penyuluhan, Pelayanan
Passenger Behaviour Workshop, PRM, athan menembek Kepabeanan dan Cukai dan
. ) . _ |- pengusulan administrasi penyidikan .

Investigation dan/ atau kompetensi terkait |- jurusita Dukungan Teknis serta

lai ) - dan/ atau kegiatan lain perbendaharaan yang telah

alnnya diikuti oleh pegawai
2. bertambahnya jumlah
pegawai yang telah mengikuti
diklat/kegiatan peningkatan
kompetensi lainnya

. . . . . . . . . Peningkatan kapasitas SDM Pengawasan Laut yang unggul meliputi namun tidak terbatas pada kegiatan : KPPBC TMP C Sabang - Laporan pelaksanaan kegiatan - Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang Peningkatan iumlah pegawai

11 BerkraS| dan Iayanan pUbllk yang ag|le, Efektlf,dan Penguatan bUdaya dan pembentUkan SDM yang berlntegrltas, unggu'l Penlngkatan kapaSItaS SDM Pengawasan - Pengajuan peserta diklat dan kurikulum MCTC Kategori Keahlian/ keterampilan Pelaut KanWII DJBC KPPBC TMP C Lhokseumawe - ND Usulan diklat/workshop pegawai efektif dan efisien an |geblh s JeSiﬁk/S pesgialisasi
efisien kompeten’ berkinerja t|ngg|’ beretika’ dan sadar hukum Laut yang unggul (d|k|at MCTC’ basic - basic safety training Aceh KPPBC TMP C Langsa - surat tugas - Peningkatan Kompetensi Teknis Pegawai yang . P P
L - pengawakan sarana pengangkut pada bldang pengawasan laut
Safety tralnlng, peENgawa kan sarana - pengusulan workshop vessel search
. . |- dan/atau kegiatan lain
pengangkut, dan peningkatan kompetensi
terkait lainnya)

. . . . . . . . . Peningkatan kapasitas SDM Pengawasan Laut yang unggul meliputi namun tidak terbatas pada kegiatan H KPPBC TMP C Sabang - Laporan pelaksanaan kegiatan - Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang Peningkatan iumlah pegawai
BerkraS| dan Iayanan pUbllk yang aglle, efektlf,dan Penguatan bUdaya dan pembentUkan SDM yang berlntegrltas, unggu'l Penlngkatan kapaSItaS SDM Pengawasan - Pengajuan peserta diklat dan kurikulum MCTC Kategori Keahlian/ keterampilan Pelaut KanWII DJBC KPPBC TMP C Lhokseumawe - ND Usulan diklat/workshop pegawai efektif dan efisien an |gebih s JeSiﬁk/S pesgialisasi
efisien kompeten’ berkinerja t|ngg|’ beretika’ dan sadar hukum Laut yang unggu| (d|k|at MCTC’ basic - basic safety training Aceh KPPBC TMP C Langsa - surat tugas - Peningkatan Kompetensi Teknis Pegawai Y dg i p P ot

L. - pengawakan sarana pengangkut pada bidang pengawasan iau
Safety tralnlng, pengawa kan sarana - pengusulan workshop vessel search
. . |- dan/atau kegiatan lain
pengangkut, dan peningkatan kompetensi
terkait lainnya)

. . . . . . . . . Peningkatan kapasitas SDM Pengawasan Laut yang unggul meliputi namun tidak terbatas pada kegiatan H KPPBC TMP C Sabang - Laporan pelaksanaan kegiatan - Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang Peningkatan iumlah pegawai
BerkraS| dan Iayanan pUbllk yang aglle, efektlf,dan Penguatan bUdaya dan pembentUkan SDM yang berlntegrltas, unggu'l Penlngkatan kapaSItaS SDM Pengawasan - Pengajuan peserta diklat dan kurikulum MCTC Kategori Keahlian/ keterampilan Pelaut KanWII DJBC KPPBC TMP C Lhokseumawe - ND Usulan diklat/workshop pegawai efektif dan efisien an |gebih s JeSifik/S pesgialisasi
efisien kompeten’ berkinerja t|ngg|’ beretika’ dan sadar hukum Laut yang unggul (d|k|at MCTC’ basic - basic safety training Aceh KPPBC TMP C Langsa - surat tugas - Peningkatan Kompetensi Teknis Pegawai yang . P P

L - pengawakan sarana pengangkut pada bldang pengawasan laut
Safety tralnlng, pengawa kan sarana - pengusulan workshop vessel search
. . |- dan/atau kegiatan lain
pengangkut, dan peningkatan kompetensi
terkait lainnya)
. . . . . . . . . sl 1. Pengajuan Peserta Diklat Customs Narcotic Team / Customs Enforcement Team H KPPBC TMP C Sabang - Laporan pelaksanaan kegiatan - Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang Penambahan iumlah pegawai
12 BerkraS| dan Iayanan pUblIk yang aglle’ efektlf’dan Penguatan bUdaya dan pembentUkan SDM yang berlntegrltas' UﬂggUl, penlngkatan kapaSItaS SDM dl bldang 2. Penguatan kompetensi dan kemampuan pegawai masing-masing kantor di bidang pengawasan NPP KanWII DJBC KPPBC TMP C Lhokseumawe - ND Usulan diklat/workshop pegawai efektif dan efisien ane men ikujti dlklat;)keg iatan
efisien kompeten, berkinerja tinggi, beretika, dan sadar hukum pengawasan NPP melalui diklat Customs Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh - surat tugas - Peningkatan Kompetensi Teknis Pegawai |Y2N& MEN& 8ld
. P KPPBC TMP C Meulaboh peningkatan kompetensi lainnya
Narcotic Team / Customs Enforcement KPPBC TMP C Langsa dibidang pengawasan NPP
Team

. . . . . . . . . R 1. Pengajuan Peserta Diklat Customs Narcotic Team / Customs Enforcement Team H KPPBC TMP C Sabang - Laporan pelaksanaan kegiatan - Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang Penambahan iumlah pegawai
BerkraS| dan Iayanan pUblIk yang aglle’ efektlf'dan Penguatan bUdaya dan pembentUkan SDM yang berlntegrltas’ UhggUl, penlngkatan kapaSItaS SDM dl bldang 2. Penguatan kompetensi dan kemampuan pegawai masing-masing kantor di bidang pengawasan NPP KanWII DJBC KPPBC TMP C Lhokseumawe - ND Usulan diklat/workshop pegawai efektif dan efisien ] J, ] Pee ]
efisien Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh - surat tugas - Peningkatan Kompetensi Teknis Pegawai yang menglkUtl dlklat/keglatan

kompeten, berkinerja tinggi, beretika, dan sadar hukum

pengawasan NPP melalui diklat Customs
Narcotic Team / Customs Enforcement
Team

KPPBC TMP C Meulaboh
KPPBC TMP C Langsa

peningkatan kompetensi lainnya
dibidang pengawasan NPP




] ] . . ] . . ] . < L 1. Pengajuan Peserta Diklat Customs Narcotic Team / Customs Enforcement Team i KPPBC TMP C Sabang - Laporan pelaksanaan kegiatan - Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang Penambahan jumlah pegawai
BerkraS| dan Iayanan pUbllk yang aglle’ efektlf'dan Penguatan bUdaya dan pembentUkan SDM yang berlnteg”tas, UﬂggUl, penlngkatan kapaSItaS SDM dl bldang 2. Penguatan kompetensi dan kemampuan pegawai masing-masing kantor di bidang pengawasan NPP KanWII DJBC KPPBC TMP C Lhokseumawe - ND Usulan diklat/workshop pegawai efektif dan efisien ane men ikUJti d|kIat;)k§ iatan
efisien kompeten, berkinerja tinggi, beretika, dan sadar hukum pengawasan NPP melalui diklat Customs Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh - surat tugas - Peningkatan Kompetensi Teknis Pegawai  |¥2M& MENG 619

‘ KPPBC TMP C Meulaboh peningkatan kompetensi lainnya
Narcotic Team / Customs Enforcement KPPBC TMP C Langsa dibidang pengawasan NPP
Team
] ] . . ] . . ] . <Ll 1. Pengajuan Peserta Diklat Customs Narcotic Team / Customs Enforcement Team i KPPBC TMP C Sabang - Laporan pelaksanaan kegiatan - Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang Penambahan jumlah pegawai
BerkraS| dan Iayanan pUbllk yang aglle’ EfEktlf,dan Penguatan bUdaya dan pembentUkan SDM yang berlntegrltas’ UﬂggUl, penlngkatan kapaSItaS SDM dl bldang 2. Penguatan kompetensi dan kemampuan pegawai masing-masing kantor di bidang pengawasan NPP Kanwil DJBC KPPBC TMP C Lhokseumawe - ND Usulan diklat/workshop pegawai efektif dan efisien ane men ikthi dlklat;)keg iatan
efisien kompeten, berkinerja tinggi, beretika, dan sadar hukum pengawasan NPP melalui diklat Customs Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh - surat tugas - Peningkatan Kompetensi Teknis egawai  |¥aNE MENS 619
KPPBC TMP C Meulaboh eningkatan kompetensi lainnya
. P g P y
Narcotic Team / Customs Enforcement KPPBC TMP C Langsa dibidang pengawasan NPP
Team
] . . . . . . . . N 1. Pengajuan Peserta Diklat Customs Narcotic Team / Customs Enforcement Team i KPPBC TMP C Sabang - Laporan pelaksanaan kegiatan - Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang Penambahan jumlah pegawai
Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif,dan Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul, peningkatan kapasitas SDM di bidang S e homtensi don Kemaouan seasal g o fantor di bitang pengawasan wpp | @MWl DIBC g e e o i Fengawasan Kep enamba ikthi diklatF/Jk eg el
efisien kompeten, berkinerja tinggi, beretika, dan sadar hukum pengawasan NPP melalui diklat Customs Aceh KPPBCTMP C Banda Aceh - surat tugas - Peningkatan Kompetensi Teknis Pegawai | V916 ) tg compet _gl _
. KPPBC TMP C Meulaboh peningkatan Kompetensli lainnya
Narcotic Team / Customs Enforcement KPPBC TMP C Langsa dibidang pengawasan NPP
Team
13 BirOkraSi dan Ia ahan Ubllk ang 3 |Ie efektlf dan Pen uatan bUda 3 dan embentUkan SDM an berinte ritaS un Ul Penin katan ka aSitaS SDM dl bidan Pengusulan pegawai untuk mengikuti Workshop Managerial dan Training terkait Kejahatan Lintas Negara Kanwil DJBC KPPBC TMP C Sabang - Laporan pelaksanaan kegiatan - Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang penambahanjum|ah pegawai
y P yang aglle, ’ g y P yang g , geul, 8 P g (TNOC), penanganan barang terindikasi terorisme, dan/atau HAKI KPPBC TMP C Meulaboh - ND Usulan diklat/workshop pegawai efektif dan efisien ane mengik tidiklat/ke iatan
efisien kompeten, berkinerja tinggi, beretika, dan sadar hukum pengawasan terkait Kejahatan Lintas Aceh - surat tugas - Peningkatan Kompetensi Teknis Pegawai  |Y"8 ) tg T( . ,gl ,
peningkatan kKompetensli lainnya
Negara (TNOC), Pencegahan dan L : -
dibidang kejahatan lintas
Penanganan Barang terkait Terorisme, negara, terorisme, ataupun HAKI
dan/ atau HAKI
. . . . . . . . . * e Pengusulan pegawai untuk mengikuti Workshop Managerial dan Training terkait Kejahatan Lintas Negara : KPPBC TMP C Sabang - Laporan pelaksanaan kegiatan - Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang Penambahan iumlah pegawai
Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif,dan Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul, Peningkatan kapasitas SDM di bidang TG, D brans tanadikas torcre, don/ataw HAK Kanwil DJBC o T CSE e o i Pengawasan Kep enamba ikthi diklat;»é el
efisien kompeten, berkinerja tinggi, beretika, dan sadar hukum pengawasan terkait Kejahatan Lintas Aceh - surat tugas - Peningkatan Kompetensi Teknis Pegawai Y9N ) tg ) A ,gl _
peningkatan Kompetensli lainnya
Negara (TNOC), Pencegahan dan o : -
dibidang kejahatan lintas
Penanganan Barang terkait Terorisme, negara, terorisme, ataupun HAKI
dan/ atau HAKI
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Perekonomian yang Efektif dan Kontributif instansi terkait proses pergerakan sarana Aceh koordlf\aSI.da.n sinergi dengan
cut dan b " APH lain di wilayah Sabang
pengangkut dan barang seperti
Perhubungan Laut)
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cukai (termaSUk tata laksana ekSpOr, - talkshow/podcast ataupun siaran radio (drop) KI;I;I;IiCTT\AIVFI)PCEhBaI?da Aceh camp;s goes to sch.ool/;trlfet. subjek sosialisasi (sekolah /
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. . . okseumawe - media penyampaian edukasi
impor, BKC, barang kiriman, IMEI, dan pemyame tempat umum / lainnya)
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. - Customs goes to school/ campus/ street (drop) KPPBC TMP C Langsa - surat tugas dan leporan pelaksanaan tugas atau Ialnnya) dan perluasan
CUka| (termaSUk tata Iaksa Na EkSpOr, - talkshow/podcast ataupun siaran radio (drop) KPPBC TMP C Banda Aceh campu‘s goes to sch.ool/street‘ SUbjEk sosialisasi (sekolah/
. . KPPBC TMP CLhokseumawe - media penyampaian edukasi .
impor, BKC, barang kiriman, IMEI, dan tempat umum / lainnya)
tema terkait lainnya)

. . . . . .. . . 1. Melaksanakan koordinasi dengan aparat penegak hukum H KPPBC TMP C Sabang 1. ST Pelaksanaan / koordinasi 1. Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang Penurunan kasus

16 Perllndungan Masyara kat dan DUkungan terhadap Penlngkatan kapaS|taS pengawasan dan efektIVItaS penegakan hUkum Penguatan fUﬂgSl |ntelljen, penlndakan 2. Penyusunan peta kerawanan wilayah yang berisiko terjadi penyelundupan barang larangan dan Kanwil DJBC KPPBC TMP C Meulaboh 2. Laporan Pelaksanaan tugas efektif dan efisien

pembatasan Aceh KPPBC TMP C Langsa 3. Dokumentasi 2. Peningkatan perekonomian daerah penyelundUpan dan peredaran

Perekonomian yang Efektif dan Kontributif

dan penyidikan

3. penyusunan database terkait kegiatan pengawasan atas komoditi yang dilarang dan/ atau dibatasi impor
ekspornya

4. Melakukan peningkatan pengawasan terhadap kegiatan pemuatan barang ekspor curah di luar kawasan
pabean serta melakukan monev secara berkala

5. penguatan komunikasi, sinergi dan koordinasi lintas unit APH dalam rangka pengawasan barang larangan
dan pembatasan termasuk pemberantasan BKC ilegal

KPPBC TMP C Banda Aceh
KPPBC TMP C Lhokseumawe

4. peta titik kerawanan

3. Peningkatan koordinasi dan komunikasi
dengan APH
4. Berkurangnya angka BKC ilegal

narkotika di wilayah kerja,
peningkatan aktivitas koordinasi
1. Penurunan kasus
penyelundupan dan peredaran
narkotika di wilayah kerja,
peningkatan aktivitas koordinasi
2. Tersedianya peta dan
database yang akurat untuk
mendukung operasi
pengawasan dan penindakan.
3. Peningkatan akurasi
kepatuhan pengguna jasa
(eksportir dan agen pengangkut)
dalam memberitahukan berat
barang sesungguhnya yang
dimuat.

4. Penurunan jumlah peredaran
BKC lllegal, Peningkatan jumlah




Perlindungan Masyarakat dan Dukungan terhadap
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif

Peningkatan kapasitas pengawasan dan efektivitas penegakan hukum

Penguatan fungsi intelijen, penindakan
dan penyidikan

1. Melaksanakan koordinasi dengan aparat penegak hukum

2. Penyusunan peta kerawanan wilayah yang berisiko terjadi penyelundupan barang larangan dan
pembatasan

3. penyusunan database terkait kegiatan pengawasan atas komoditi yang dilarang dan/ atau dibatasi impor
ekspornya

4. Melakukan peningkatan pengawasan terhadap kegiatan pemuatan barang ekspor curah di luar kawasan
pabean serta melakukan monev secara berkala

5. penguatan komunikasi, sinergi dan koordinasi lintas unit APH dalam rangka pengawasan barang larangan
dan pembatasan termasuk pemberantasan BKC ilegal

Kanwil DJBC
Aceh

KPPBC TMP C Sabang
KPPBC TMP C Meulaboh
KPPBC TMP C Langsa
KPPBC TMP C Banda Aceh
KPPBC TMP C Lhokseumawe

1. ST Pelaksanaan / koordinasi
2. Laporan Pelaksanaan tugas
3. Dokumentasi

4. peta titik kerawanan

1. Pengawasan Kepabeanan dan Cukai yang
efektif dan efisien

2. Peningkatan perekonomian daerah

3. Peningkatan koordinasi dan komunikasi
dengan APH
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peningkatan aktivitas koordinasi
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penyelundupan dan peredaran
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peningkatan aktivitas koordinasi
2. Tersedianya peta dan
database yang akurat untuk
mendukung operasi
pengawasan dan penindakan.
3. Peningkatan akurasi
kepatuhan pengguna jasa
(eksportir dan agen pengangkut)
dalam memberitahukan berat
barang sesungguhnya yang
dimuat.

4. Penurunan jumlah peredaran
BKC lllegal, Peningkatan iumlah
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database yang akurat untuk
mendukung operasi
pengawasan dan penindakan.
3. Peningkatan akurasi
kepatuhan pengguna jasa
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Perlindungan Masyarakat dan Dukungan terhadap
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif

Peningkatan kinerja logistik melalui pengembangan National Logistic
Ecosystems

Penguatan sinergi dan koordinasi
implementasi NLE pada pelabuhan umum
krueng geukueh

Sinergi dan koordinasi implementasi NLE pada pelabuhan umum krueng geukueh

Kanwil Aceh

KPPBC TMP C Lhokseumawe

- Surat Tugas / Laporan Pelaksanaan
- Dokumen Pendukung Koordinasi lainnya

Terjalinnya koordinasi dan sinergi
implementasi NLE

Percepatan penyelarasan arus
lalu lintas barang dan dokumen
terkait
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Perlindungan Masyarakat dan Dukungan terhadap
Perekonomian yang Efektif dan Kontributif

Dukungan ekonomi melalui fasilitasi kepabeanan dan cukai di
vertikal/daerah

Penguatan sinergi dan koordinasi
implementasi KEK Arun Lhokseumawe

Sinergi dan koordinasi implementasi KEK Arun Lhokseumawe

Kanwil Aceh

KPPBC TMP C Lhokseumawe

- Surat Tugas / Laporan Pelaksanaan
- Dokumen Pendukung Koordinasi lainnya

Terjalinnya koordinasi dan sinergi
implementasi KEK

Peningkatan jumlah industri
yang ada di KEK Arun
Lhokseumawe
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Penerimaan negara yang optimal

Peningkatan layanan dan optimalisasi penerimaan kepabeanan di
vertikal/daerah

Program tindak lanjut penyelesaian /
penghapusan piutang pada unit kerja

Upaya tindak lanjut penyelesaian / penghapusan piutang pada unit kerja, baik aktif atapun tidak tertagih/
kadaluarsa yang membutuhkan penanganan

Kanwil Aceh

Bidang Kepabeanan dan Cukai
KPPBC TMP C Banda Aceh
KPPBC TMP C Lhokseumawe
KPPBC TMP C Meulaboh
KPPBC TMP C Langsa

1. ND usulan penghapusan piutang

1. Undangan Rapat Pembahasan Piutang

2. ND Laporan Monitoring dan evaluasi piutang
(Lampiran Rekapitulasi Piutang)

3. ND Asistensi Penyelesaian Piutang

4. ST Koordinasi terkait Piutang

5. Laporan Pelaksanaan Tugas

optimalisasi penerimaan Negara

Peningkatan intensifitas upaya
penyelesaian piutang
dibandingkan tahun sebelumnya
dan penurunan jumlah piutang
tertunggak




. . . . . . . . . . . Upaya tindak lanjut penyelesaian / penghapusan piutang pada unit kerja, baik aktif atapun tidak tertagih/ : Bidang Kepabeanan dan Cukai 1. ND usulan penghapusan piutang optimalisasi penerimaan Negara Peningkatan intensifitas upava
Penerimaan negara yang optimal Peningkatan layanan dan optimalisasi penerimaan kepabeanan di Program tindak lanjut penyelesaian / (adaluarsa yang membutuhkan penanganan Kanwil Aceh o e  Undangan Ranet pembahiasan Pratang gkatan int pay
vertika |/daera h pe ngha pusan piuta ng pada unit ke rja KPPBC TMP C Lhokseumawe 2. ND Laporan Monitoring dan evaluasi piutang p.enyel.esalan piutang
KPPBC TMP C Meulaboh (Lampiran Rekapitulasi Piutang) dibandingkan tahun sebelumnya
KPPBC TMP C Langsa 3. ND Asistensi Penyelesaian Piutang dan penurunan jumlah piutang
4. ST Koordinasi terkait Piutang
5. Laporan Pelaksanaan Tugas tertunggak
. . . . . . . . . . . Upaya tindak lanjut penyelesaian / penghapusan piutang pada unit kerja, baik aktif atapun tidak tertagih/ H Bidang Kepabeanan dan Cukai 1. ND usulan penghapusan piutang optimalisasi penerimaan Negara Peningkatan intensifitas upava
Penerimaan negara yang optimal Peningkatan layanan dan optimalisasi penerimaan kepabeanan di Program tindak lanjut penyelesaian / (acaluarsa yang membutuhkan penanganan Kanwil Aceh b, © Undangan Rapat Pembahasan Piutang gkatan Int pay
vertika |/daera h pe ngha pusan piuta ng pada unit ke rja KPPBC TMP C Lhokseumawe 2. ND Laporan Monitoring dan evaluasi piutang penyelesalan plutang
KPPBC TMP C Meulaboh (Lampiran Rekapitulasi Piutang) dibandingkan tahun sebelumnya
KPPBC TMP C Langsa 3.ND Asistensi I.:’enyel‘esaTian Piutang dan penurunan jumlah piutang
4. ST Koordinasi terkait Piutang
5. Laporan Pelaksanaan Tugas tertu nggak
6. Dokumen Pendukung penyelesaian piutang
lainnya
. . . . . . . . . . . Upaya tindak lanjut penyelesaian / penghapusan piutang pada unit kerja, baik aktif atapun tidak tertagih/ H Bidang Kepabeanan dan Cukai 1. ND usulan penghapusan piutang optimalisasi penerimaan Negara Peningkatan intensifitas upava
Penerimaan negara yang optimal Peningkatan layanan dan optimalisasi penerimaan kepabeanan di Program tindak lanjut penyelesaian / (ocaluarsa yang membutuhkan penangoman Kanwil Aceh i, © Undlangan Rapat Pembahasan Piutang gkatan int pay
vertika |/daera h pe ngha pusan piuta ng pada unit ke rja KPPBC TMP C Lhokseumawe 2. ND Laporan Monitoring dan evaluasi piutang p.enyel'esalan piutang
KPPBC TMP C Meulaboh (Lampiran Rekapitulasi Piutang) dlbandlngkan tahun sebelumnya
KPPBC TMP C Langsa Z IS\ITDKAsis';ensi .P:nyll(el'(:s;iatn Piutang dan penurunan jumlah piutang
. oordinasi terkait Piutang
5. Laporan Pelaksanaan Tugas tertunggak
. . . . . . . . . . . Upaya tindak lanjut penyelesaian / penghapusan piutang pada unit kerja, baik aktif atapun tidak tertagih/ H Bidang Kepabeanan dan Cukai 1. ND usulan penghapusan piutang optimalisasi penerimaan Negara Peningkatan intensifitas upava
Penerimaan negara yang optimal Peningkatan layanan dan optimalisasi penerimaan kepabeanan di Program tindak lanjut penyelesaian / (acaluarsa yang membutuhkan penangonan Kanwil Aceh CDDaC TP ¢ B Ao © Undangan Rapat Pembahasan Piutang gkatan Int pay
vertika |/daera h pe ngha pusan piuta ng pada unit ke rja KPPBC TMP C Lhokseumawe 2. ND Laporan Monitoring dan evaluasi piutang Z'ebnye(;'esaLan liluhtang el
KPPBC TMP C Meulaboh (Lampiran Rekapitulasi Piutang) IDandingkan tahun sepeiumnya
KPPBC TMP C Langsa 3. ND Asistensi Penyelesaian Piutang : :
4. ST Koordinasi terkait Piutang dan penurunan Jumlah pIUtang
5. Laporan Pelaksanaan Tugas tertu nggak
20 Penerimaan Negara yang Optlmal Peningkatan Iayanan dan OptimalisaSi penerimaan kepabeanan dl Monitoring EvaluaSi kelayakan Tempat E/Iel'akukan Monitoring ketaatarT pengguna jasa terhadap perizinan Kawas'an Pabean dan Tempat Kanwil DJBC Bidang Kepabeanan dan Cukai 1. Laporan Pelaksanaan Tugas Keptuhan penggu‘najasa dala'm memnuhl Akurasi standar ke|ayakan dalam
enimbunan Sementara sebagai sarana pengawasan terhadap pengguna jasa atas ketaatan dalam 2. Surat Tugas persyaratan perizinan yang diterbitkan timb )
vertika |/daera h Penimbunan Sementara dan Kawasan pemenuhan persyaratan dalam Perizinan Kawasan Pabean dan Tempat Penimbunan Sementara yang telah Aceh per. “:n angan perpanjangan
diterbitkan perizinan
Pabean
. . . . . . . . . Memberikan bantuan hukum dan penanganan keberatan banding dalam menghadapi perkara yang terjadi K | DJBC Bidang Kepabeanan dan Cukai 1. Surat Tugas Terwujudnya kepastian hukum dalam Tingkat keberhasilan
21 |Penerimaan Negara yang Optimal Penguatan proses bisnis keberatan dan peningkatan kemenangan Asistensi, koordinasi, dan perbantuan i " e e anwi o g
i bidang kepabeanan dan cukai di wilayah kerja Kanwil DJBC Aceh 2. Laporan Pelaksanaan Tugas penanganan perkara di bidang Kepabeanan enaneganan perkara di Bidan
sengketa banding di pengadilan pajak dalam hal penanganan perkara di Bidang Aceh 3. KEP Putusan Keberatan (jika ada) dan Cukai penanganan p | 8
] 4. ND Dukungan Data dalam rangka penyusunan Kepabeanan dan Cukai
Kepabeanan dan Cukai SUB (jika ada)
22 Penerimaa n Nega ra ya ng Optlmal Penguata n JOint Prog ram Im plementaSi JOint Progra m Melakukan koordinasi dan analisa d‘ata kepabeanan dan cukai ataupun perpajakan bersama dengan Ka nWIl DJBC Bidang Kepabeanan dan Cukai 1. Surat Tugas / Undangan Kooridnasi Joint Penerimaan negara menjadi optimal Peningkatan koordinasi dan
DJP/DJA untuk menemukan potensi penerimaan negara A h Program pertukaran data dan informasi
ce 2. Laporan Pelaksanaan Tugas
3. ND Rekomendasi / pemberian data pendukung dalam rangka menggali potensi
4. ND dan Laporan DSAB penerimaan
23 Penerimaan Negara yang Optlmal Peningkatan Iayanan dan OptimalisaSi penerimaan kepabeanan dl Pengelolaan keamanan jaringan dan data 1. Merekapitulasi data eksporlmpor?O harian yang'bersumber'dari CEISA ' Kanwil DJBC Bidang Kepabeanan dan Cukai 1. Laporan Pe'nerimaan Terwujudnya pengelolaan data yang akurat - Akurasi keIayakan keamanan
2. Menatausahakan dokumen terkait data ekspor, impor, cukai dan penerimaan 2. Laporan Piutang dan akuntabel ..
vertika |/daera h Penerimaan Ke pa beanan dan Cukai secara | 3- Merekapitulasi data piutang pada kertas kerja berdasarkan dokumen yang diperoleh dari satker Aceh 3. Laporan Performa CEISA dan performa jaringan
. . . 4. Melakukan validasi data piutang kertas kerja satker terhadap data pada CEISA billing 4. Laporan Pemanfaatan Tablue - Akurasi dan ketepatan waktu
Optlmal dan kom pri hensif 5. Melakukan pengecekan kelayakan dan keamanan tools IT untuk menunjang pengoperasian aplikasi penyampaian data penerimaan
CEISA dan lainnya
6. Merekapitulasi data laporan performa CEISA
7. Pemanfaatan Tablue sebagai tools pengolahan data Kepabeanan dan Cukaik
. . . . . . . . . . . . Monitoring dan evaluasi atas pelayanan manifest, diantaranya: H KPPBC TMP C Banda Aceh Laporan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Optimalisasi pelayanan manifest dan Peningkatan kualitas pelavanan
24 |Penerimaan Negara yang Optimal Peningkatan layanan dan optimalisasi penerimaan kepabeanan di Monitoring dan evaluasi kegiatan 1. Kelengkapan dokumen Kan'\ANll EJBC (PPBCTMP C Sabang pelayanan Manifest pada Bulan Januari 2023 |penanganan kendala yang teriadi manifist pelay
vertikal/daerah elayanan manifest 2. Rekonsiliasi ce
/ p y 3. Kendala yang terjadi dan penanganan
Penerimaan Negara yang Optimal Peningkatan layanan dan optimalisasi penerimaan kepabeanan di Monitoring dan evaluasi kegiatan "’1'°E:I‘;“r']rg‘ﬁ:;a”ne;;'(‘f;'ea;as pelayanan manifest, diantaranya: Kanwil DJBC Kpii‘;;g"TF’MCPnggsa’fgeh ;aef;raa:a'r‘]/'&”;ﬂf s:gaEBVj:zsj'aiiffitggz3 S:;g:;a; iz':z:;a;af:gag::;fa" Peningkatan kualitas pelayanan
. . ' o manifest
vertikal/daerah elayanan manifest 2. Rekonsiliasi Aceh
/ p y 3. Kendala yang terjadi dan penanganan
25 BirOkraSi dan Iayanan pUblIk yang ag”e’ EfEktif,dan Penguatan Citra DJ BC melaIUi Strategi komunikaSi dan pemanfaatan Penguatan fungsi Saluran |ayanan Eenguatan fungsjlsaluran layanan |nfor.ma5| <.jan pengelolaan media sosial yang efektif dan optimal dapat Kanwil DJBC Bidang Fasilitas Hasil |mr?lementa.5| optimalisasi fungsi saluran Optimalisasi fungsi saluran layanan informasi Peningkatan jumlah postingan
erupa namun tidak terbatas pada kegiatan : KPPBC TMP C Banda Aceh layanan informasi d kont blikasi t
efisien media sosial BC skala nasional dan internasional informasi dan pengelolaan media sosial 1. Penyusunan rencana publikasi pada aplikasi KETAPEL Aceh KPPBC TMP C Sabang Rencana publikasi KETAPEL an. onten publikasi serta
2. Menyelenggarakan kuis online dengan tema kepabeanan, cukai dan antikorupsi (drop) KPPBC TMP C Meulaboh laporan pelaksanaan kuis online eningkatan engagement
. . P g gag
ya ng Efe kt|f da N Optlma| 3. Berkolaborasi dengan media informasi setempat dalam penyebaran informasi kepada masyarakat KPPBC TMP C Lhokseumawe dokumentasi iklan layanan masyarakat dan masyara kat terhadap
4. Pembuatan content planning publikasi media sosial KPPBC TMP C Langsa unggahan pada media sosial . .
5. Memberikan apresiasi berupa give away melalui media sosial (drop) laporan traffic media sosial penyeba ran informasi yang
laporan jumlah engagement dan followers pada diberikan di media sosial
media sosial
BirOkraSi dan Iayanan pUbllk yang agile, efektif,dan Penguatan Citra DJ BC mEIaIUi Strategi kOmunikaSi dan pemanfaatan Penguatan fungsi Saluran |ayanan Penguatan fungs'i saluran layanan infor‘masic'jan pengelolaan media sosial yang efektif dan optimal dapat Kanwil DJBC Bidang Fasilitas Hasil implementajsi optimalisasi fungsi saluran Optimalisasi fungsi saluran layanan informasi Peningkatan jumlah postingan
berupa namun tidak terbatas pada kegiatan : KPPBC TMP C Banda Aceh layanan informasi d K blikasi
efisien media sosial BC skala nasional dan internasional informasi dan pengelolaan media sosial 1. Penyusunan rencana publikasi pada aplikasi KETAPEL Aceh KPPBC TMP C Sabang Rencana publikasi KETAPEL an. onten publikasi serta
. . 2. Menyelenggarakan kuis online dengan tema kepabeanan, cukai dan antikorupsi (drop) KPPBC TMP C Meulaboh laporan pelaksanaan kuis online penlngkatan engagement
yang efektif dan Optlmal 3. Berkolaborasi dengan media informasi setempat dalam penyebaran informasi kepada masyarakat KPPBC TMP C Lhokseumawe dokumentasi iklan layanan masyarakat dan masyarakat terhadap
4. Pembuatan content planning publikasi media sosial KPPBC TMP C Langsa unggahan pada media sosial . .
5. Memberikan apresiasi berupa give away melalui media sosial (drop) laporan traffic media sosial penyebaran informasi yang
laporan jumlah engagement dan followers pada diberikan di media sosial
media sosial
BirOkraSi dan Iayanan publlk yang ag”e’ efektif,dan Penguatan Citra DJ BC melaIUi Strategi komunikaSi dan pemanfaatan Penguatan fungSi Saluran |ayanan Penguatan fungs.,i saluran layanan infor'masic.jan pengelolaan media sosial yang efektif dan optimal dapat Kanwil DJBC Bidang Fasilitas Hasil implementa?i optimalisasi fungsi saluran Optimalisasi fungsi saluran layanan informasi Peningkatan jum|ah postingan
berupa namun tidak terbatas pada kegiatan : KPPBC TMP C Banda Aceh layanan informasi d kont blikasi t
efisien media sosial BC skala nasional dan internasional informasi dan pengelolaan media sosial 1. Penyusunan rencana publikasi pada aplikasi KETAPEL Aceh KPPBC TMP C Sabang Rencana publikasi KETAPEL an. onten publikast serta
2. Menyelenggarakan kuis online dengan tema kepabeanan, cukai dan antikorupsi (drop) KPPBC TMP C Meulaboh laporan pelaksanaan kuis online eningkatan engagement
. . P g gag
ya ng efe kt|f da N Optlma| 3. Berkolaborasi dengan media informasi setempat dalam penyebaran informasi kepada masyarakat KPPBC TMP C Lhokseumawe dokumentasi iklan layanan masyarakat dan masyara kat terhadap
4. Pembuatan content planning publikasi media sosial KPPBC TMP C Langsa unggahan pada media sosial . .
5. Memberikan apresiasi berupa give away melalui media sosial (drop) laporan traffic media sosial penyeba ran informasi yang
laporan jumlah engagement dan followers pada diberikan di media sosial
media sosial
BirOkraSi dan Iayanan pUbllk yang ag”e’ efektif,dan Penguatan Citra D.l BC melaIUi Strategi komunikaSi dan pemanfaatan Penguatan fungSi Saluran |ayanan Eenguatan fungs'i saluran layanan infor.masi<.:1an pengelolaan media sosial yang efektif dan optimal dapat Kanwil DJBC Bidang Fasilitas Hasil imr?lementa‘si optimalisasi fungsi saluran Optimalisasi fungsi saluran layanan informasi Peningkatan jum|ah postingan
erupa namun tidak terbatas pada kegiatan : KPPBC TMP C Banda Aceh layanan informasi d kont blikasi t
efisien media sosial BC skala nasional dan internasional informasi dan pengelolaan media sosial 1. Penyusunan rencana publikasi pada aplikasi KETAPEL Aceh KPPBC TMP C Sabang Rencana publikasi KETAPEL an_ onten publikast serta
. . 2. Menyelenggarakan kuis online dengan tema kepabeanan, cukai dan antikorupsi (drop) KPPBC TMP C Meulaboh laporan pelaksanaan kuis online penlngkatan engagement
yang efektif dan Optlma| 3. Berkolaborasi dengan media informasi setempat dalam penyebaran informasi kepada masyarakat KPPBC TMP C Lhokseumawe dokumentasi iklan layanan masyarakat dan masyarakat terhadap
4. Pembuatan content planning publikasi media sosial KPPBC TMP C Langsa unggahan pada media sosial . .
5. Memberikan apresiasi berupa give away melalui media sosial (drop) laporan traffic media sosial penyebaran informasi yang
laporan jumlah engagement dan followers pada diberikan di media sosial
media sosial
BirOkraSi dan Iayanan pUblIk yang ag”e’ EfEktif,dan Penguatan Citra DJ BC melaIUi Strategi komunikaSi dan pemanfaatan Penguatan fungsi Saluran |ayanan Eenguatan fungsji saluran layanan infor.masi<.jan pengelolaan media sosial yang efektif dan optimal dapat Kanwil DJBC Bidang Fasilitas Hasil imr?lementa.si optimalisasi fungsi saluran Optimalisasi fungsi saluran layanan informasi Peningkatan jumlah postingan
erupa namun tidak terbatas pada kegiatan : KPPBC TMP C Banda Aceh layanan informasi ; )
efisien media sosial BC skala nasional dan internasional 1. Penyusunan rencana publikasi pada aplikasi KETAPEL Aceh KPPBC TMP C Sabang Rencana publikasi KETAPEL dan konten publikasi serta

informasi dan pengelolaan media sosial
yang efektif dan optimal

2. Menyelenggarakan kuis online dengan tema kepabeanan, cukai dan antikorupsi (drop)

3. Berkolaborasi dengan media informasi setempat dalam penyebaran informasi kepada masyarakat
4. Pembuatan content planning publikasi media sosial

5. Memberikan apresiasi berupa give away melalui media sosial (drop)

KPPBC TMP C Meulaboh
KPPBC TMP C Lhokseumawe
KPPBC TMP C Langsa

laporan pelaksanaan kuis online

dokumentasi iklan layanan masyarakat dan
unggahan pada media sosial

laporan traffic media sosial

laporan jumlah engagement dan followers pada
media sosial

peningkatan engagement
masyarakat terhadap
penyebaran informasi yang
diberikan di media sosial




BirOkraSi dan Iaya nan pUblIk yang ag”e’ efe ktlf,da n Penguatan Citra DJ BC mEIaIUi Strategi komunikaSi dan pema nfaatan Penguatan fungsi Saluran |ayanan Penguatan fungs.i saluran layanan infor.masi <.:Ian pengelolaan media sosial yang efektif dan optimal dapat Kanwil DJBC Bidang Fasilitas Hasil im|:.>lementa.si optimalisasi fungsi saluran Optimalisasi fungsi saluran layanan informasi Peningkatan jum|ah postingan
berupa namun tidak terbatas pada kegiatan : KPPBC TMP C Banda Aceh layanan informasi d kont blikasi t
efisien media sosial BC skala nasional dan internasional informasi dan pengelolaan media sosial 1. Penyusunan rencana publikasi pada aplikasi KETAPEL Aceh KPPBC TMP C Sabang Rencana publikasi KETAPEL an_ onten publikast serta
. . 2. Menyelenggarakan kuis online dengan tema kepabeanan, cukai dan antikorupsi (drop) KPPBC TMP C Meulaboh laporan pelaksanaan kuis online penlngkatan engagement
yang efektif dan Optlmal 3. Berkolaborasi dengan media informasi setempat dalam penyebaran informasi kepada masyarakat KPPBC TMP C Lhokseumawe dokumentasi iklan layanan masyarakat dan masyarakat terhadap
4. Pembuatan content planning publikasi media sosial KPPBC TMP C Langsa unggahan pada media sosial . .
5. Memberikan apresiasi berupa give away melalui media sosial (drop) laporan traffic media sosial penyebaran informasi yang
laporan jumlah engagement dan followers pada diberikan di media sosial
media sosial
26 BirOkraSi dan Iayanan pUbllk yang ag”e’ efektif,dan Peningkatan kualitas komunikaSi, pUbllkaS| dan bimbingan kepada Penguatan Stakeholder Intimacy dan Intimacy'/ stakeholder engager.nent'dan upaya peningkatan kepuasan pengguna layanan dapat berupa Kanwil DJBC Bidang KI - Laporan pelaksanaan kegiatan Stakeholder Meningkatkan kualitas kinerja dan hubungan Peningkatan intensitas
namun tidak terbatas pada kegiatan: KPPBC TMP C Banda Aceh Engagement dengan Stakeholder ] ]
efisien pengguna jasa’ serta ke rja sama antar |embaga engagement serta upaya peningkatan - Melaksanakan Customs Visit Company (CVC) Aceh KPPBC TMP C Lhokseumawe - Laporan Hasil Tindak Lanjut SKPJ Meningkatkan kepuasan pengguna layanan !<omun|ka5| d.engan pengguna .
- Memberikan penghargaan kepada pengguna jasa KPPBC TMP Langsa Jasa dan penlngkatan hasil survei
kepuasa n pengguna |aya Nan - dan/atau Melaksanakan kegiatan coffee morning, pra survey, dan tindak lanjut survey kepuasan KPPBC TMP C Meulaboh kepuasan
pengguna layanan KPPBC TMP C Sabang
Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif,dan Peningkatan kualitas komunikasi, publikasi dan bimbingan kepada Penguatan stakeholder Intimacy dan 'n”atr'::f:zig:iat';‘izgl‘:SLEZf]af:gﬁ;‘;,dan”p""ya peningkatan kepuasan pengguna layanan dapat berupa Kanwil DJBC KPPBCTE:\'A";ggB';LdaAceh . ﬁagzz;?n“;‘i'aksa”aa“ kegiatan Stakeholder Zf'eifggngksat;iznh z:*da;'rtas kinerja dan hubungan  |peningkatan intensitas
efisien pengguna jasa’ serta ke rja sama antar |embaga engagement serta upaya peningkatan - Melaksanakan Customs Visit Company (CVC) Aceh KPPBC TMP C Lhokseumawe - Laporan Hasil Tindak Lanjut SKPJ Meningkatkan kepuasan pengguna layanan !<omun|ka5| d.engan pengguna .
- Memberikan penghargaan kepada pengguna jasa KPPBC TMP Langsa Jasa dan penlngkatan hasil survei
kepuasa n pe nggu Nna |aya Nan - dan/atau Melaksanakan kegiatan coffee morning, pra survey, dan tindak lanjut survey kepuasan KPPBC TMP C Meulaboh kepuasan
pengguna layanan KPPBC TMP C Sabang
Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif,dan Peningkatan kualitas komunikasi, publikasi dan bimbingan kepada Penguatan stakeholder Intimacy dan 'n”atmc:ié:i"“t';‘j';gi‘:sggiaf:gﬁ;‘;_da”“paya peningkatan kepuasan pengguna layanan dapat berupa Kanwil DJBC KPPBCT?\l/IdIngB:LdaAceh . r:agzggf;‘eﬁ'aksa“aa” kegiatan Stakeholder gf';fg;‘fksatiaef; zrda;'rtas kinerja dan hubungan | peningkatan intensitas
efisien pengguna jasa’ serta ke rja sama antar |embaga engagement serta upaya peningkatan - Melaksanakan Customs Visit Company (CVC) Aceh KPPBC TMP C Lhokseumawe - Laporan Hasil Tindak Lanjut SKPJ Meningkatkan kepuasan pengguna layanan !<oml:|n|ka5| C!enﬁa: pehnggluna .
- Memberikan penghargaan kepada pengguna jasa KPPBC TMP Langsa Jasa dan peningkatan nasil survel
kepuasa n pengguna |aya Nan - dan/atau Melaksanakan kegiatan coffee morning, pra survey, dan tindak lanjut survey kepuasan KPPBC TMP C Meulaboh kepuasan
pengguna layanan KPPBC TMP C Sabang
Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif,dan Peningkatan kualitas komunikasi, publikasi dan bimbingan kepada Penguatan stakeholder Intimacy dan L”atr'::]arfzig:Itat':jz‘a’l::;zrﬁaf:gﬁ;‘;_da”“paya peningkatan kepuasan pengguna layanan dapat berupa Kanwil DJBC KPPBCT?\'A":EgB';'ndaAceh . r:agzggj:eﬁ'aksa”aa” kegiatan Stakeholder (';";f:g';‘fksat:iaef; Erda::as kinerja dan hubungan | peningkatan intensitas
efisien pengguna jasa' serta ke rja sama antar |embaga engagement serta upaya peningkatan - Melal;sankakan Cus;c]oms VisiI;c Cor(r;pany (cvQ) ACEh KPPBC TMP C Lhokseumawe - Laporan Hasil Tindak Lanjut SKPJ Meningkatkan kepuasan pengguna layanan kom;nlkaSI d.enﬁa: pehnggluna .
- Memberikan penghargaan kepada pengguna jasa KPPBC TMP Langsa Jasa dan peningkatan nasil survel
kepuasa N pe nggu Na |aya Nnan - dan/atau Melaksanakan kegiatan coffee morning, pra survey, dan tindak lanjut survey kepuasan KPPBC TMP C Meulaboh kepuasan
pengguna layanan KPPBC TMP C Sabang
BirOkraSi dan Iayanan pUblIk yang ag”e’ EfEktif,dan Peningkatan kualitas kOmunikaSi, pUbllkaS| dan bimbingan kepada Penguatan Stakeholder Intimacy dan Intlmacy'/ stakeholder engagertnent.dan upaya peningkatan kepuasan pengguna layanan dapat berupa Kanwil DJBC Bidang Kl - Laporan pelaksanaan kegiatan Stakeholder Meningkatkan kualitas kinerja dan hubungan Peningkatan intensitas
namun tidak terbatas pada kegiatan: KPPBC TMP C Banda Aceh Engagement dengan Stakeholder ] )
efisien pengguna jasa’ serta ke rja sama antar |embaga engagement serta upaya peningkatan - Melaksanakan Customs Visit Company (CVC) Aceh KPPBC TMP C Lhokseumawe - Laporan Hasil Tindak Lanjut SKPJ Meningkatkan kepuasan pengguna layanan !<omun|ka5| d.engan pengguna .
- Memberikan penghargaan kepada pengguna jasa KPPBC TMP Langsa Jasa dan penlngkatan hasil survei
kepuasa n pe nggu N4a Iaya Nnan - dan/atau Melaksanakan kegiatan coffee morning, pra survey, dan tindak lanjut survey kepuasan KPPBC TMP C Meulaboh kepuasan
pengguna layanan KPPBC TMP C Sabang
Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif,dan Peningkatan kualitas komunikasi, publikasi dan bimbingan kepada Penguatan stakeholder Intimacy dan Ln::rTJarchig;EatZiE:l::L23§af:gr:;i2;-danupaya peningkatan kepuasan pengguna layanan dapat berupa Kanwil DJBC KPPBCT?\;deggB';LdaAceh . ﬁagzg;”eﬁ'aksa"aa“ kegiatan Stakeholder (';’;ng'gf';at;';aef; (';udae“rtas kinerja dan hubungan | peningkatan intensitas
eﬁsien pengguna jasa’ serta ke rja sama antar |embaga engagement serta upaya peningkatan - Melaksanakan Customs Visit Company (CVC) ACEh KPPBC TMP C Lhokseumawe - Laporan Hasil Tindak Lanjut SKPJ Meningkatkan kepuasan pengguna layanan !<omun|ka5| d.engan pengguna .
- Memberikan penghargaan kepada pengguna jasa KPPBC TMP Langsa Jasa dan penlngkatan hasil survei
kepuasa N pengguna |aya nan - dan/atau Melaksanakan kegiatan coffee morning, pra survey, dan tindak lanjut survey kepuasan KPPBC TMP C Meulaboh kepuasan
pengguna layanan KPPBC TMP C Sabang
27 Penerimaa n Negara yang Optlmal IntenSiﬁkaSi da n ekstenSiﬁkaSi CUkai pemetaan pOtenSi CUkai dan/atau 1.2melakukan perpetaah terh:i\dap adahya pc‘)tensi cukai di wilayah kerja KanWiI DJBC KPPBC TMP C Meulaboh 1. Databa‘\se Po‘tensi Cukai per Wilayah kerja mampu melihat p.oten'si cuk:ai di wilayah kerja Peningkatan intensitas asistensi
. melakukan asistensi terkait potensi cukai KPPBC TMP C Lhokseumawe 2. ST Asistensi Pelaku Usaha serta rencana kerja asistensi elaku usaha dan terwuiudhnva
intensifikasi cukai sesuai wilayah kerja Aceh 3. Laporan hasi P judnny
. ] . ) . database pemetaan potensi
serta asistensi terkait potensi cukai cukai daerah
Penerimaan Negara yang Optimal Intensifikasi dan ekstensifikasi cukai pemetaan potensi cukai dan/atau 12mrjj::l'jz;‘npaes’]"s‘:;asj‘tte‘j:‘a?fsgfe‘ji:‘Zjk"a‘l’te”5' cukal di wilayah kerja Kanwil DJBC PPEC TP C Meulaboh 1+ Database Potens) CLal per Wilayah kerja :“ejgF;:n"zzg'a‘alfef;t;”é‘tz::f‘°“W”ayah kerla |Peningkatan intensitas asistensi
intensifikasi cukai sesuai wilayah kerja Aceh 3. Laporan hasi pelaku usaha dan terwujudhnya
. . . . . database pemetaan potensi
serta asistensi terkait potensi cukai cukai daerah
28 |Perlindungan masyarakat dan dukungan terhadap Peningkatan pengawasan kepabeanan dan cukai di vertikal/daerah penguatan sinergi dan koordinasi terkait  |Peronean ke Pemdasetempat terkait potensi Dana Bagi Hasil Cukal Hasil Tembakau Kanwil Aceh BidB;:Z”Fga:ﬁtas '_Sgsj'rz:saéa;a”t::‘”di“asi optimalisasi penerimaan Negara peningkatan intensitas
perekonomian yang efektif dan kontributif optimalisasi pemanfaatan DBHCHT KPPBC TMP C Lhokseumawe - Dokumentasi kegiatan koordinasi/aktifitas dengan
Pemda setempat termasuk
peningkatan operasi pasar
DBHCHT
Perlindungan masyarakat dan dukungan terhadap Peningkatan pengawasan kepabeanan dan cukai di vertikal/daerah penguatan sinergi dan koordinasi terkait ~ |P°rongn ke Pemdasetempat terkait potensi Dana Bagi Hasi Cukal Hasil Tembakau Kanwil Aceh BidB;:Z”Fi:ﬁtas '_Sggg'rzfzagja”t::°fd"‘asi optimalisasi penerimaan Negara peningkatan intensitas
perekonomian yang efektif dan kontributif optimalisasi pemanfaatan DBHCHT KPPBC TMP C Lhokseumawe - Dokumentasi kegiatan koordinasi/aktifitas dengan
Pemda setempat termasuk
peningkatan operasi pasar
DBHCHT
Perlindungan masyarakat dan dUkungan terhadap Peningkatan pengawasan kepabeanan dan CUkai dl Vertikal/daerah penguatan Sinergi dan koordinaSi terkait 1. Koordinasi ke Pemda setempat terkait pemanfaatan Dana Bagi Hasil Cukai Hasil Tembakau di bidang KanWiI Aceh ‘Bidang P2 -ST PeIaksana?n Koordinasi Optimalisasi Penegakan Hukum di Bidang Cukai peningkatan intensitas
penegakan hukum Bidang Fasilitas - Laporan Kegiatan khususnya HT K di / ktifitas d
perekonomian yang efektif dan kontributif Optimalisasi pemanfaatan DBHCHT 2. Sosialisasi pemanfaatan DBHCHT KPPBC TMP C Lhokseumawe - Dokumentasi kegiatan oordinasi/aklititas aengan
3. Operasi Bersama Penegakan Hukum terkait Rokok llegal Pemda setempat termasuk
peningkatan operasi pasar
DBHCHT
29 |Penerimaan Negara yang Optimal Perluasan basis penerimaan kepabeanan dan cukai Penyusunan proyeksi dan/atau basis Penyampaian proyeksi penerimazn - g Kanwil Aceh KPPEC TMP € Lholseumawe D potenst penerimaan FPPBC optimalisastpenerimazn Negara Tersedianya proyeksi
proyeksi penerimaan basis penerimaan melalui kajian dan analisis KPPBC TMP C Langsa Laporan hasil pemetaan basis penerimaan ke .
penerimaan yang akurat dan reliable anwil penerimaan yang akurat untuk
perencanaan selanjutnya dan
Peningkatan penerimaan negara
. . : . . . . Penyampaian proyeksi penerimaan K | A h KPPBC TMP C Lhokseumawe ND potensi penerimaan KPPBC optimalisasi penerimaan Negara Tersedianva proveksi
Penerimaan Negara yang Optimal Perluasan basis penerimaan kepabeanan dan cukai Penyusunan proyeksi dan/atau basis en bt . . - g anwil Ace . . . ya proy
proyeksi penerimaan basis penerimaan melalui kajian dan analisis KPPBC TMP C Langsa Laporan hasil pemetaan basis penerimaan ke penerimaan yang akurat untuk
penerimaan yang akurat dan reliable kanwil )
perencanaan selanjutnya dan
Peningkatan penerimaan negara
. . . . . . . . . . . . . |- Melakukan pembangunan ZI WBBM dalam rangka penilaian ZI WBBM bagi unit kerja yang belum Bidang KI - ND Usulan Keikutsertaan penilaian ZI WBBM Peningkatan integritas dan terwujudnya i ilai
30 BIrOkraSI dan Layanan PUbIIk yang Agllel Efektlf} dan Pengembangan OrganlsaSI yang mOdernl dlnamlsl dan Ilncah Serta Penguatan dan penlngkatan ImplementaSI mendapat predikat (Kantor Wilayah dan KPPBC TMP C Meulaboh). Rangkaian kegiatan berupa KWBC Aceh KPPBC TMP C Meulaboh - Lembar Kerja Evaluasi pembangunan integrity island I:Iaassllll :\?ar::.llaalsalnﬂZ\I/V\AB/EE/lMd(ejf]nan
Efisien debirokratisasi/delayering kelembagaan organisasi DJBC Zona Integritas WBK/WBBM yang kredibel |2 Pembentukan Tim dan Rencana Kerja KPPBC TMP C Sabang - ND Monev WBK/WBBM , :
b. Penyusunan Kep Agen Perubahan KPPBC TMP C Banda Aceh - KEP Tim Monev WBK/WBBM tidak adanya pencabutan
da Na ku Nnta bel ¢. Pemenuhan indikator lembar penilaian minimal 50% KPPBC TMP C Lhokseumawe - Undangan Pembahasan LKE predikat
- Melakukan pemantauan proses keberlangsungan dan penguatan dalam rangka monev predikat ZI KPPBC TMP C Langsa - Laporan kegiatan
WBK/WBBM di lingkungan satuan kerja Kantor Wilayah DJBC Aceh yang telah mendapat predikat
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan |Pengembangan organisasi yang modern, dinamis, dan lincah serta Monitoring dan Evaluasi dalam rangka &"/Z'Ij}‘\j/k;;hjZ?’Ij‘n”gtijjgafjj:fjaknetgj':lisnutgfav;if;‘yg:‘;ji‘ff\ig;’a'am rangka monev predikat I KWBC Aceh L '_N&y;;ezﬂﬁ’f:jagit"WBBM 'k':;?:” Monitoring dan Evaluasi sesuaikertas | peningkatan hasil survei
Efisien debirokratisasi/delayering kelembagaan organisasi DJBC keberlangsungan predikat ZI| WBK/ WBBM KPPBC TMP C Sabang - Undangan Pembahasan LKE - Dokumen pada Aplikasi DIA
. . KPPBC TMP C Banda Aceh - Laporan kegiatan - Hasil Survei
pada unit ke rja KPPBC TMP C Lhokseumawe - Inovasi
KPPBC TMP C Langsa
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan |Pengembangan organisasi yang modern, dinamis, dan lincah serta Monitoring dan Evaluasi dalam rangka \“,"VZ'E}‘\‘,‘V";E:‘JZﬂ?ﬂ”gf;‘j;‘;rj:fjakne::j'jlii“tr;favr\‘ﬁijg:‘;ﬁ‘fﬁ;ﬁa'am rangka monev predikat 2 KWBC Aceh KPPBCTBI\l/?IngI\I/T(IauIaboh '_N&y;;em’ffv/v\xlimBBM 'k:g:" Monitoring dan Evaluasi sesuaikertas | peningkatan hasil survei
Efisien debirokratisasi/delayering kelembagaan organisasi DJBC keberlangsungan predikat ZI| WBK/ WBBM KPPBC TMP C Sabang - Undangan Pembahasan LKE - Dokumen pada Aplikasi DIA
. . KPPBC TMP C Banda Aceh - Laporan kegiatan - Hasil Survei
pada unit kerja KPPBC TMP C Lhokseumawe - Inovasi
KPPBC TMP C Langsa
. . . . . . . . . . . . . Melakukan pemantauan proses keberlangsungan dan penguatan dalam rangka monev predikat ZI Bidang KI - ND Monev WBK/WBBM - Hasil Monitoring dan Evaluasi sesuai kertas eningkatan hasil survei
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan |Pengembangan organisasi yang modern, dinamis, dan lincah serta Monitoring dan Evaluasi dalam rangka WEK/WBBM di lingkungan satuan keria Kantor Wilayah DIBC Aceh KWBC Aceh (PPEC TMP € Meulaboh ” KEP Tim Money WBK/WBBM ri pening
Efisien debirokratisasi/delayering kelembagaan organisasi DJBC keberlangsungan predikat ZI| WBK/ WBBM KPPBC TMP C Sabang - Undangan Pembahasan LKE - Dokumen pada Aplikasi DIA
. . KPPBC TMP C Banda Aceh - Laporan kegiatan - Hasil Survei
pada unit kerja KPPBC TMP C Lhokseumawe - Inovasi
KPPBC TMP C Langsa
. . . . . . . . . . . . . Melakukan pemantauan proses keberlangsungan dan penguatan dalam rangka monev predikat ZI Bidang KI - ND Monev WBK/WBBM - Hasil Monitoring dan Evaluasi sesuai kertas eningkatan hasil survei
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Pengembangan organisasi yang modern, dinamis, dan lincah serta Monitoring dan Evaluasi dalam rangka WEK/WBBM di Ingkungan satuan kerja Kantor Wilayah DJBC Aceh KWBC Aceh (PPEC TMP ¢ Meulaboh ” KEP Tim Money WBK/WBBM et pening
Efisien debirokratisasi/delayering kelembagaan organisasi DJBC keberlangsungan predikat ZI| WBK/ WBBM KPPBC TMP C Sabang - Undangan Pembahasan LKE - Dokumen pada Aplikasi DIA
. . KPPBC TMP C Banda Aceh - Laporan kegiatan - Hasil Survei
pada unit kerja KPPBC TMP C Lhokseumawe - Inovasi

KPPBC TMP C Langsa




observasi (TOPU)

BirOkraSi dan Layanan PUbIIk yang Aglle, Efektlf, dan Pengembangan OrganisaSi yang mOdern, dinamis, dan Iincah serta Penguatan dan peningkatan implementaSi - Melakukan pernbangunan ZI.WBBIVI dalam rangka penilaian ZI WBBM bagiunit k.erjayangbelum KWBC Aceh Bidang Kl - ND Usulan Ifeikutsert.aan penilaian ZI WBBM Peningkatan int.egrita.sdfanterwujudnya Hasil pen“aian Z| WBBM dan v

o . . . . . . . . mendapat predikat (Kantor Wilayah dan KPPBC TMP C Meulaboh). Rangkaian kegiatan berupa KPPBC TMP C Meulaboh - Lembar Kerja Evaluasi pembangunan integrity island hasil evaluasi ZI WBBM denean

Efisien debirokratisasi/delayering kelembagaan organisasi DJBC Zona Integritas WBK/WBBM yang kredibel [a- Pembentukan Tim dan Rencana Kerja KPPBC TMP C Sabang - ND Monev WBK/WBBM 2! g
b. Penyusunan Kep Agen Perubahan KPPBC TMP C Banda Aceh - KEP Tim Monev WBK/WBBM tidak adanya pencabutan
da Nna ku Nta bel ¢. Pemenuhan indikator lembar penilaian minimal 50% KPPBC TMP C Lhokseumawe - Undangan Pembahasan LKE redikat
- Melakukan pemantauan proses keberlangsungan dan penguatan dalam rangka monev predikat ZI KPPBC TMP C Langsa - Laporan kegiatan P
WBK/WBBM di lingkungan satuan kerja Kantor Wilayah DJBC Aceh yang telah mendapat predikat
31 Birokrasi dan Layanan PUbIIk yang Aglle, Efektlf, dan Pengendalian dan pengawasan internal Program Penguatan Integritas Pegawai 1. Melakt'Jkan' revi.u dan pemetaan untuk mengetahui proses bisnis yang memiliki risiko rawan pelanggaran, KWBC Aceh Bidang KI - KEP Tim Satgas'PPIP' ' -Per!ir!gka"ca'n irm’fegritas jumlah pegawai yang tidak v
yang meliputi kegiatan: - ND Penyampaian Titik Rawan - Minimalisir risiko Fraud ] ;
Efisien (PP|P) yang Opt|ma| - Pembentukan KEP Tim Satgas PPIP berintegritas NIHIL
- Pemetaan Titik Rawan proses bisnis dan profiling pegawai
- Rencana Aksi
2. Melaksanakan penguatan integritas ke satuan kerja secara berkala
3. Mendukung pelaksanaan giat penguatan nilai antikorupsi
. . . . . : : . Penegakan Kepatuhan Internal meliputi serangkaian kegiatan seperti: Bidang KI - ND Penyampaian Penilaian Maturitas SPI - Peningkatan integritas i ilai i v v v v v
32 |Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan |Pengendalian dan pengawasan internal penegakan kepatuhan internal dan e ol dar, TRPAR KWBC Aceh (PPBCTMP C Sabang - Laporan Pelakeanaan Sidak Gabungan st Peningkatan n.”a' ?Va|uas' |
Efisien pe ngelolaa n kinerja orga nisasi yang - Sidak Gabungan KPPBC TMP C Banda Aceh - Laporan PKPT - Kematangan Pengelolaan Manajemen risiko pengelo!aan kmerja' m?turltas
. - Pendampingan Pelaksanaan Tugas KPPBC TMP C Lhokseumawe - LPT Pendampingan Pelaksanaan Tugas yang lebih baik SPI, penlngkatan Intensitas
Optlma| - Pengawasan Kepatuhan Pelaksanaan Tugas KPPBC TMP C Meulaboh - ND laporan DKRO - Optimalisasi Kinerja Organisasi dan Pegawai kegiatan nemantauan kode
- pengelolaan kinerja organisasi KPPBC TMP C Langsa - ND laporan evaluasi pengelolaan kinerja - Simplifikasi pengelolaan kinerja _g . P .
- pelaksanaan evaluasi pengelolaan kinerja - laporan pelaksanaan kode etik dan perilaku etlk/perllakul pendampmgan
- Penegakan Kepatuhan Internal melalui Pemantauan Pengendalian Intern pegawai tugas, dan menurunnya |aporan
- Pemantauan penerapan kode etik dan perilaku pegawai - laporan spot check | disiolin pegawai
- Kegiatan Spot Check (Pemeriksaan Mendadak) dilaksanakan dalam rangka memastikan kesesuaian pelanggaran P Peg
pelaksanaan tugas di lapangan secara real time
dalam hal dibutuhkan
- Pemantauan Pengendalian Utama (PPU), merupakan kegiatan bagian dari PPITA yang dilaksanakan oleh
UKI. PPU terdiri atas :
Pengujian Kepatuhan Pengendalian Utama melalui pengujian atribut sebagaimana terdapat dalam TPPU
dan DUPU;
Pengujian Keakuratan Pengendalian Utama melalui kegiatan reperformance (TRPU) dan/atau kegiatan
observasi (TOPU)

. . . . . . . . Penegakan Kepatuhan Internal meliputi serangkaian kegiatan seperti: Bidang KI - ND Penyampaian Penilaian Maturitas SPI - Peningkatan integritas i ilai i v v v v v
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan |Pengendalian dan pengawasan internal penegakan kepatuhan internal dan e ol o, TRPAR KWBC Aceh (PPBCTMP C Sabang - Laporan Pelaksanaan Sidak Gabungan st Peningkatan n.”a' ?Va“JaS' |
Efisien pe ngelolaa n kinerja orga nisasi yang - Sidak Gabungan KPPBC TMP C Banda Aceh - Laporan PKPT - Kematangan Pengelolaan Manajemen risiko pengelolaan kinerja, maturitas

. - Pendampingan Pelaksanaan Tugas KPPBC TMP C Lhokseumawe - LPT Pendampingan Pelaksanaan Tugas yang lebih baik SPl, peningkatan intensitas
Optlma| - Pengawasan Kepatuhan Pelaksanaan Tugas KPPBC TMP C Meulaboh - ND laporan DKRO - Optimalisasi Kinerja Organisasi dan Pegawai kegiatan nemantauan kode
- pengelolaan kinerja organisasi KPPBC TMP C Langsa - ND laporan evaluasi pengelolaan kinerja - Simplifikasi pengelolaan kinerja _g . P .
- pelaksanaan evaluasi pengelolaan kinerja - laporan pelaksanaan kode etik dan perilaku etlk/perllakul pendampmgan
- Penegakan Kepatuhan Internal melalui Pemantauan Pengendalian Intern pegawai tugas, dan menurunnya |ap0ran
- Pemantauan penerapan kode etik dan perilaku pegawai - laporan spot check | disiplin pegawai
- Kegiatan Spot Check (Pemeriksaan Mendadak) dilaksanakan dalam rangka memastikan kesesuaian pe€langgaran P Peg
pelaksanaan tugas di lapangan secara real time
dalam hal dibutuhkan
- Pemantauan Pengendalian Utama (PPU), merupakan kegiatan bagian dari PPITA yang dilaksanakan oleh
UKI. PPU terdiri atas :
Pengujian Kepatuhan Pengendalian Utama melalui pengujian atribut sebagaimana terdapat dalam TPPU
dan DUPU;
Pengujian Keakuratan Pengendalian Utama melalui kegiatan reperformance (TRPU) dan/atau kegiatan
observasi (TOPU)

. . . . . ) . . Penegakan Kepatuhan Internal meliputi serangkaian kegiatan seperti: Bidang KI - ND Penyampaian Penilaian Maturitas SPI - Peningkatan integritas i ilai i v v v v v
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Pengendalian dan pengawasan internal penegakan kepatuhan internal dan o e o1 do Teon KWBC Aceh (PPBCTMP C Sabang Laboran Pelakeanaan Sidak Gabungan vl Peningkatan n.'la' ?Va|uas' |
Efisien pe ngelolaa n kinerja orga nisasi yang - Sidak Gabungan KPPBC TMP C Banda Aceh - Laporan PKPT - Kematangan Pengelolaan Manajemen risiko pengelolaan kinerja, maturitas

. - Pendampingan Pelaksanaan Tugas KPPBC TMP C Lhokseumawe - LPT Pendampingan Pelaksanaan Tugas yang lebih baik SPl, peningkatan intensitas
Optlmal - Pengawasan Kepatuhan Pelaksanaan Tugas KPPBC TMP C Meulaboh - ND laporan DKRO - Optimalisasi Kinerja Organisasi dan Pegawai kegiatan nemantauan kode
- pengelolaan kinerja organisasi KPPBC TMP C Langsa - ND laporan evaluasi pengelolaan kinerja - Simplifikasi pengelolaan kinerja _g . P .
- pelaksanaan evaluasi pengelolaan kinerja - laporan pelaksanaan kode etik dan perilaku etlk/perllaku, pendampmgan
- Penegakan Kepatuhan Internal melalui Pemantauan Pengendalian Intern pegawai tugas, dan menurunnya |aporan
- Pemantauan penerapan kode etik dan perilaku pegawai - laporan spot check | disiplin pegawai
- Kegiatan Spot Check (Pemeriksaan Mendadak) dilaksanakan dalam rangka memastikan kesesuaian pelanggaran P Peg
pelaksanaan tugas di lapangan secara real time
dalam hal dibutuhkan
- Pemantauan Pengendalian Utama (PPU), merupakan kegiatan bagian dari PPITA yang dilaksanakan oleh
UKI. PPU terdiri atas :
Pengujian Kepatuhan Pengendalian Utama melalui pengujian atribut sebagaimana terdapat dalam TPPU
dan DUPU;
Pengujian Keakuratan Pengendalian Utama melalui kegiatan reperformance (TRPU) dan/atau kegiatan
observasi (TOPU)

. . . . . . . . Penegakan Kepatuhan Internal meliputi serangkaian kegiatan seperti: Bidang KI - ND Penyampaian Penilaian Maturitas SPI - Peningkatan integritas i ilai i v v v v v
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Pengendalian dan pengawasan internal penegakan kepatuhan internal dan S o T KWBC Aceh PPBO TIPS Sabang e it o Peningatan integritas Peningkatan n.|Ia| <j:-valua5| |
Efisien pe ngelolaa n kinerja orga nisasi yang - Sidak Gabungan KPPBC TMP C Banda Aceh - Laporan PKPT - Kematangan Pengelolaan Manajemen risiko pengelolaan kinerja, maturitas

. - Pendampingan Pelaksanaan Tugas KPPBC TMP C Lhokseumawe - LPT Pendampingan Pelaksanaan Tugas yang lebih baik SPl, peningkatan intensitas
Optlmal - Pengawasan Kepatuhan Pelaksanaan Tugas KPPBC TMP C Meulaboh - ND laporan DKRO - Optimalisasi Kinerja Organisasi dan Pegawai kegiatan nemantauan kode
- pengelolaan kinerja organisasi KPPBC TMP C Langsa - ND laporan evaluasi pengelolaan kinerja - Simplifikasi pengelolaan kinerja _g . P .
- pelaksanaan evaluasi pengelolaan kinerja - laporan pelaksanaan kode etik dan perilaku et|k/perllakU: pendampmgan
- Penegakan Kepatuhan Internal melalui Pemantauan Pengendalian Intern pegawai tugas, dan menurunnya |aporan
- Pemantauan penerapan kode etik dan perilaku pegawai - laporan spot check | disiplin pegawai
- Kegiatan Spot Check (Pemeriksaan Mendadak) dilaksanakan dalam rangka memastikan kesesuaian pelanggaran P Peg
pelaksanaan tugas di lapangan secara real time
dalam hal dibutuhkan
- Pemantauan Pengendalian Utama (PPU), merupakan kegiatan bagian dari PPITA yang dilaksanakan oleh
UKI. PPU terdiri atas :
Pengujian Kepatuhan Pengendalian Utama melalui pengujian atribut sebagaimana terdapat dalam TPPU
dan DUPU;
Pengujian Keakuratan Pengendalian Utama melalui kegiatan reperformance (TRPU) dan/atau kegiatan
observasi (TOPU)

. . . . . . . . Penegakan Kepatuhan Internal meliputi serangkaian kegiatan seperti: Bidang KI - ND Penyampaian Penilaian Maturitas SPI - Peningkatan integritas i ilai i v v v v v
BerkraS| dan Layanan PUbllk yang Aglle’ Efektlf’ dan Pengendallan dan pengawasan Internal penegakan kepatUhan Internal dan - Penilaian Maturitas SPI dan TKPMR KWBC ACEh KPPBC TMP C Sabang - Laporan Pelaksanaan Sidak Gabungan - Minimalisir risiko Fraud Penmgkatan n.llal ?ValuaSI .
Efisien pe ngelolaa n kinerja orga nisasi yang - Sidak Gabungan KPPBC TMP C Banda Aceh - Laporan PKPT - Kematangan Pengelolaan Manajemen risiko penge|0|aan klner]a' maturitas

. - Pendampingan Pelaksanaan Tugas KPPBC TMP C Lhokseumawe - LPT Pendampingan Pelaksanaan Tugas yang lebih baik SPl, peningkatan intensitas
Optlmal - Pengawasan Kepatuhan Pelaksanaan Tugas KPPBC TMP C Meulaboh - ND laporan DKRO - Optimalisasi Kinerja Organisasi dan Pegawai kegiatan nemantauan kode
- pengelolaan kinerja organisasi KPPBC TMP C Langsa - ND laporan evaluasi pengelolaan kinerja - Simplifikasi pengelolaan kinerja _g . P .
- pelaksanaan evaluasi pengelolaan kinerja - laporan pelaksanaan kode etik dan perilaku et|k/perllaku; pendampmgan
- Penegakan Kepatuhan Internal melalui Pemantauan Pengendalian Intern pegawai tugas, dan menurunnya Iaporan
- Pemantauan penerapan kode etik dan perilaku pegawai - laporan spot check | disiolin pegawai
- Kegiatan Spot Check (Pemeriksaan Mendadak) dilaksanakan dalam rangka memastikan kesesuaian pelanggaran p peg
pelaksanaan tugas di lapangan secara real time
dalam hal dibutuhkan
- Pemantauan Pengendalian Utama (PPU), merupakan kegiatan bagian dari PPITA yang dilaksanakan oleh
UKI. PPU terdiri atas :
Pengujian Kepatuhan Pengendalian Utama melalui pengujian atribut sebagaimana terdapat dalam TPPU
dan DUPU;
Pengujian Keakuratan Pengendalian Utama melalui kegiatan reperformance (TRPU) dan/atau kegiatan
observasi (TOPU)

. . . . . . . . Penegakan Kepatuhan Internal meliputi serangkaian kegiatan seperti: Bidang Kl - ND Penyampaian Penilaian Maturitas SPI - Peningkatan integritas i ilai i v v v v v
BerkraS| dan Layanan PUbIIk yang Aglle’ Efektlf’ dan Pengendallan dan pengawasan Internal penegakan kepatUhan Internal dan - Penilaian Maturitas SPI dan TKPMR KWBC ACEh KPPBC TMP C Sabang - Laporan Pelaksanaan Sidak Gabungan - Minimalisir risiko Fraud Pemngkatan n.llal ?ValuaSI .
Efisien pe ngelolaa n kinerja orga nisasi yang - Sidak Gabungan KPPBC TMP C Banda Aceh - Laporan PKPT - Kematangan Pengelolaan Manajemen risiko pengelolaan kinerja, maturitas

. - Pendampingan Pelaksanaan Tugas KPPBC TMP C Lhokseumawe - LPT Pendampingan Pelaksanaan Tugas yang lebih baik SPl, peningkatan intensitas
Optlmal - Pengawasan Kepatuhan Pelaksanaan Tugas KPPBC TMP C Meulaboh - ND laporan DKRO - Optimalisasi Kinerja Organisasi dan Pegawai kegiatan nemantauan kode
- pengelolaan kinerja organisasi KPPBC TMP C Langsa - ND laporan evaluasi pengelolaan kinerja - Simplifikasi pengelolaan kinerja _g . P .
- pelaksanaan evaluasi pengelolaan kinerja - laporan pelaksanaan kode etik dan perilaku etlk/perllaku, pendampmgan
- Penegakan Kepatuhan Internal melalui Pemantauan Pengendalian Intern pegawai tugas, dan menurunnya |aporan
- Pemantauan penerapan kode etik dan perilaku pegawai - laporan spot check | disiolin pegawai
- Kegiatan Spot Check (Pemeriksaan Mendadak) dilaksanakan dalam rangka memastikan kesesuaian pelanggaran p peg
pelaksanaan tugas di lapangan secara real time
dalam hal dibutuhkan
- Pemantauan Pengendalian Utama (PPU), merupakan kegiatan bagian dari PPITA yang dilaksanakan oleh
UKI. PPU terdiri atas :
Pengujian Kepatuhan Pengendalian Utama melalui pengujian atribut sebagaimana terdapat dalam TPPU
dan DUPU;
Pengujian Keakuratan Pengendalian Utama melalui kegiatan reperformance (TRPU) dan/atau kegiatan




: : : : : . . Pengaduan masyarakat adalah informasi, keluhan, aspirasi yang disampaikan masyarakat dan/atau pegawai KWBC Aceh Bidang Kl -SS Pemantauan Aplikasi -Efektivitas penanganan pengaduan Keselarasan jum|ah penanganan
33 BerkraSI dan Layanan PUbIIk yang Aglle’ Efektlf’ dan Pengendallan dan pengawasan Internal penge|0|aan Iayanan pengaduan yang ditujukan kepada DJBC yang dikelola melalui aplikasi SIPUMA sesuai ketentuan pada KEP- KPPBC TMP C Sabang -Laporan bulanan Monev SIPUMA, WISE dan masyarakat d ditindaklaniuti
Eﬁsien masya ra kat ya ng efe kt|f 154/BC/2012 dan melalui SPAN-LAPOR! sesuai ketentuan pada PermenPAN-RB Nomor 62 Tahun 2018 KPPBC TMP C Banda Aceh benturan kepentingan penga. uan yang Itinda anJUtI
untuk ditangani oleh Unit Kepatuhan Internal di lingkungan DJBC. KPPBC TMP C Lhokseumawe -Laporan Tindaklanjut SIPUMA, WISE dan sesuai ketentuan yang berlaku
KPPBC TMP C Meulaboh Benturan Kepentingan
KPPBC TMP C Langsa
: : : : : . . Pengaduan masyarakat adalah informasi, keluhan, aspirasi yang disampaikan masyarakat dan/atau pegawai KWBC Aceh Bidang KI -SS Pemantauan Aplikasi -Efektivitas penanganan pengaduan Keselarasan jumlah penanganan
BerkraSI dan Layanan PUbIIk yang Aglle’ Efektlf’ dan Pengendallan dan pengawasan Internal pengeIOIaan Iayanan pengaduan yang ditujukan kepada DJBC yang dikelola melalui aplikasi SIPUMA sesuai ketentuan pada KEP- KPPBC TMP C Sabang -Laporan bulanan Monev SIPUMA, WISE dan masyarakat d ditindaklaniuti
Eﬁsien masya ra kat ya ng efe kt|f 154/BC/2012 dan melalui SPAN-LAPOR! sesuai ketentuan pada PermenPAN-RB Nomor 62 Tahun 2018 KPPBC TMP C Banda Aceh benturan kepentingan penga. uan yang Itinda anJUtI
untuk ditangani oleh Unit Kepatuhan Internal di lingkungan DJBC. KPPBC TMP C Lhokseumawe -Laporan Tindaklanjut SIPUMA, WISE dan sesuai ketentuan yan§g berlaku
KPPBC TMP C Meulaboh Benturan Kepentingan
KPPBC TMP C Langsa
. . . . . . . Pengaduan masyarakat adalah informasi, keluhan, aspirasi yang disampaikan masyarakat dan/atau pegawai KWBC Aceh Bidang KI -SS Pemantauan Aplikasi -Efektivitas penanganan pengaduan Keselarasan jumlah penanganan
BerkraSI dan Layanan PUbIIk yang Aglle’ Efektlf’ dan Pengendallan dan pengawasan Internal pengeIOIaan Iayanan pengaduan yang ditujukan kepada DJBC yang dikelola melalui aplikasi SIPUMA sesuai ketentuan pada KEP- KPPBC TMP C Sabang -Laporan bulanan Monev SIPUMA, WISE dan masyarakat d ditindaklaniuti
Efisien masya ra kat ya ng efe kt|f 154/BC/2012 dan melalui SPAN-LAPOR! sesuai ketentuan pada PermenPAN-RB Nomor 62 Tahun 2018 KPPBC TMP C Banda Aceh benturan kepentingan penga. uan yang Itinda anJUtI
untuk ditangani oleh Unit Kepatuhan Internal di lingkungan DJBC. KPPBC TMP C Lhokseumawe -Laporan Tindaklanjut SIPUMA, WISE dan sesuai ketentuan yang berlaku
KPPBC TMP C Meulaboh Benturan Kepentingan
KPPBC TMP C Langsa
. . . . . . . Pengaduan masyarakat adalah informasi, keluhan, aspirasi yang disampaikan masyarakat dan/atau pegawai KWBC ACEh Bidang KI -SS Pemantauan Aplikasi -Efektivitas penanganan pengaduan Keselarasan jumlah penanganan
BerkraSI dan Layanan PUbIIk yang Aglle’ Efektlf’ dan Pengendallan dan pengawasan Internal penge|0|aan Iayanan pengaduan yang ditujukan kepada DJBC yang dikelola melalui aplikasi SIPUMA sesuai ketentuan pada KEP- KPPBC TMP C Sabang -Laporan bulanan Monev SIPUMA, WISE dan masyarakat d ditindaklaniuti
Efisien masya ra kat ya ng efe kt|f 154/BC/2012 dan melalui SPAN-LAPOR! sesuai ketentuan pada PermenPAN-RB Nomor 62 Tahun 2018 KPPBC TMP C Banda Aceh benturan kepentingan penga. uan yang Itinda anJUtI
untuk ditangani oleh Unit Kepatuhan Internal di lingkungan DJBC. KPPBC TMP C Lhokseumawe -Laporan Tindaklanjut SIPUMA, WISE dan sesuai ketentuan yang berlaku
KPPBC TMP C Meulaboh Benturan Kepentingan
KPPBC TMP C Langsa
. . . . . . . Pengaduan masyarakat adalah informasi, keluhan, aspirasi yang disampaikan masyarakat dan/atau pegawai KWBC ACEh Bidang KI -SS Pemantauan Aplikasi -Efektivitas penanganan pengaduan Keselarasan jumlah penanganan
BerkraSI dan Layanan PUbIIk yang Aglle’ Efektlf’ dan Pengendallan dan pengawasan Internal penge|0|aan Iayanan pengaduan yang ditujukan kepada DJBC yang dikelola melalui aplikasi SIPUMA sesuai ketentuan pada KEP- KPPBC TMP C Sabang -Laporan bulanan Monev SIPUMA, WISE dan masyarakat d ditindaklaniuti
Efisien masya ra kat ya ng efe kt|f 154/BC/2012 dan melalui SPAN-LAPOR! sesuai ketentuan pada PermenPAN-RB Nomor 62 Tahun 2018 KPPBC TMP C Banda Aceh benturan kepentingan penga_ uanyang Itinda anJUtI
untuk ditangani oleh Unit Kepatuhan Internal di lingkungan DJBC. KPPBC TMP C Lhokseumawe -Laporan Tindaklanjut SIPUMA, WISE dan sesuai ketentuan yang berlaku
KPPBC TMP C Meulaboh Benturan Kepentingan
KPPBC TMP C Langsa
BirOkraSi dan Layanan PUbIlk yang Aglle EfEktlf dan Pengendalian dan pengawasan internal pengelolaan Iayanan pengaduan Pengaduan masyarakat adalah informasi, keluhan, aspirasi yang disampaikan masyarakat dan/atau pegawai KWBC Aceh Bidang Kl -SS Pemantauan Aplikasi -Efektivitas penanganan pengaduan Keselarasan jumlah penanganan
4 4 yang ditujukan kepada DJBC yang dikelola melalui aplikasi SIPUMA sesuai ketentuan pada KEP- KPPBC TMP C Sabang -Laporan bulanan Monev SIPUMA, WISE dan masyarakat d ditindaklaniuti
Efisien masya ra kat ya ng efe kt|f 154/BC/2012 dan melalui SP4AN-LAPOR! sesuai ketentuan pada PermenPAN-RB Nomor 62 Tahun 2018 KPPBC TMP C Banda Aceh benturan kepentingan penga. uan yang Itinda anJUtl
untuk ditangani oleh Unit Kepatuhan Internal di lingkungan DJBC. KPPBC TMP C Lhokseumawe -Laporan Tindaklanjut SIPUMA, WISE dan sesuai ketentuan yang berlaku
KPPBC TMP C Meulaboh Benturan Kepentingan
KPPBC TMP C Langsa
34 |Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Pengendalian dan pengawasan internal Penerapan Sistem Mekanisme Reward dan |Peerapan Mekanisme Reward dan Punishment pada Pegawai meliputi namun tidak terbatas pada | gnwil DJBC Baglan Umum 1. ND Kakanwil tentang Pelaksanaan Asistensi | Meningkatkan pemahaman dan kompetensi | penjngkatan jumlah penerima
4 4 kegiatan : KPPBC TMP C Sabang terkait Peraturan Kepegawaian dan penghargaan |terkait kepegawaian bagi unit kepegawaian di nehar n at reward
Efisien Punishment bagl Pegawai - Asistensi terkait Penghargaan dan Peraturan Kepegawaian lainnya Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh pegawai lingkungan Kanwil DJBC Aceh serta peng a_ gaan ataure . d .
- Pemberian penghargaan kepada pegawai yang memenuhi krtieria yang ditetapkan KPPBC TMP C Meulaboh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan rapat dan [Menciptakan pegawai yang berkualitas demi  |[sebagai bentuk apresiassi atas
- penjatuhan sanksi bagi pegawai yang terbukti melanggar (kasuistis) KPPBC TMP C Lhokseumawe usulan penghar.gaan pegawai o pencapaian tujuan organisasi kinerja pegawai
- Monitoring hasil penerima penghargaan KPPBC TMP C Langsa 3. ND Kakanwil tentang Laporan monitoring
hukuman disiplin, perceraian dan penghargaan
pegawai secara periodik
4. KEP pemberian Reward dan Punishment
Kanwil ataupun satker
5. Hasil Monitoring dan Evaluasi Pemberian
Reward dan Punishment (Kertas Kerja, Berita
Acara, dsj) Kanwil ataupun Satker
. . . . . . . . . Penerapan Mekanisme Reward dan Punishment pada Pegawai meliputi namun tidak terbatas pada Ka nWIl DJBC Bagian Umum 1. ND Kakanwil tentang Pelaksanaan Asistensi Meningkatkan pemahaman dan kompetensi Peningkatan jumlah penerima
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Pengendalian dan pengawasan internal Penerapan Sistem Mekanisme Reward dan (ogintan (PPBCTMP C Sabang terkait Peraturan Kepegawaian dan penghargaan |terkatt kepegawaian bagi unit kepegawaian i h }
Efisien Pu nish ment bag| Pegawai - Asistensi terkait Penghargaan dan Peraturan Kepegawaian lainnya dalam skema zonasi wilayah Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh pegawai lingkungan Kanwil DJBC Aceh serta peng a.rgaan atau rev.var .
- Pemberian penghargaan kepada pegawai yang memenubhi krtieria yang ditetapkan KPPBC TMP C Meulaboh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan rapat dan [Menciptakan pegawai yang berkualitas demi Sebagal bentuk apresiassi atas
- penjatuhan sanksi bagi pegawai yang terbukti melanggar (kasuistis) KPPBC TMP C Lhokseumawe usulan penghargaan pegawai pencapaian tujuan organisasi kinerja pegawai
- Monitoring hasil penerima penghargaan KPPBC TMP C Langsa 3. ND Kakanwil tentang Laporan monitoring
hukuman disiplin, perceraian dan penghargaan
pegawai secara periodik
4. KEP pemberian Reward dan Punishment
Kanwil ataupun satker
5. Hasil Monitoring dan Evaluasi Pemberian
Reward dan Punishment (Kertas Kerja, Berita
Acara, dsj) Kanwil ataupun Satker
. . . . . . . . . Penerapan Mekanisme Reward dan Punishment pada Pegawai meliputi namun tidak terbatas pada Ka nWIl DJBC Bagian Umum 1. ND Kakanwil tentang Pelaksanaan Asistensi Meningkatkan pemahaman dan kompetensi Peningkatan jumlah penerima
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan |Pengendalian dan pengawasan internal Penerapan Sistem Mekanisme Reward dan (ogiatan (PPBCTMP C Sabang terkait Peraturan Kepegawaian dan penghargaan |terkatt kepegawaian bagi unit kepegawaian i h }
Efisien Pu nish ment bag| Pegawai - Asistensi terkait Penghargaan dan Peraturan Kepegawaian lainnya dalam skema zonasi wilayah Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh pegawai lingkungan Kanwil DJBC Aceh serta peng a.rgaan atau FE\{VEIF .
- Pemberian penghargaan kepada pegawai yang memenubhi krtieria yang ditetapkan KPPBC TMP C Meulaboh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan rapat dan [Menciptakan pegawai yang berkualitas demi sebagal bentuk apresiassi atas
- penjatuhan sanksi bagi pegawai yang terbukti melanggar (kasuistis) KPPBC TMP C Lhokseumawe usulan penghargaan pegawai pencapaian tujuan organisasi kinerja pegawai
- Monitoring hasil penerima penghargaan KPPBC TMP C Langsa 3. ND Kakanwil tentang Laporan monitoring
hukuman disiplin, perceraian dan penghargaan
pegawai secara periodik
4. KEP pemberian Reward dan Punishment
Kanwil ataupun satker
5. Hasil Monitoring dan Evaluasi Pemberian
Reward dan Punishment (Kertas Kerja, Berita
Acara, dsj) Kanwil ataupun Satker
BirOkraSi dan Layanan PUbIIk yang Aglle EfEktlf dan Pengendalian dan pengawasan internal Penerapan SiStem Mekanisme Reward dan Pen.erapan Mekanisme Reward dan Punishment pada Pegawai meliputi namun tidak terbatas pada Kanwil DJBC Bagian Umum 1. ND.Kakanwntentang Pelaksanaan Asistensi Mem.ngkatkan pe.maham.an f:lan kompetfen5| . Peningkatan jumlah penerima
4 4 kegiatan : KPPBC TMP C Sabang terkait Peraturan Kepegawaian dan penghargaan |terkait kepegawaian bagi unit kepegawaian di h q
Efisien Pu nish ment bag| Pegawai - Asistensi terkait Penghargaan dan Peraturan Kepegawaian lainnya dalam skema zonasi wilayah Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh pegawai lingkungan Kanwil DJBC Aceh serta peng a.rgaan atau re\{var '
- Pemberian penghargaan kepada pegawai yang memenubhi krtieria yang ditetapkan KPPBC TMP C Meulaboh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan rapat dan [Menciptakan pegawai yang berkualitas demi sebagal bentuk apresiassi atas
- penjatuhan sanksi bagi pegawai yang terbukti melanggar (kasuistis) KPPBC TMP C Lhokseumawe usulan penghargaan pegawai pencapaian tujuan organisasi kinerja pegawai
- Monitoring hasil penerima penghargaan KPPBC TMP C Langsa 3. ND Kakanwil tentang Laporan monitoring
hukuman disiplin, perceraian dan penghargaan
pegawai secara periodik
4. KEP pemberian Reward dan Punishment
Kanwil ataupun satker
5. Hasil Monitoring dan Evaluasi Pemberian
Reward dan Punishment (Kertas Kerja, Berita
Acara, dsj) Kanwil ataupun Satker
BirOkraSi dan Layanan PUbIlk yang Aglle EfEktlf dan Pengendalian dan pengawasan internal Penerapan SiStem MEkanisme Reward dan Penerapan Mekanisme Reward dan Punishment pada Pegawai meliputi namun tidak terbatas pada Kanwil DJBC Bagian Umum 1. ND Kakanwil tentang Pelaksanaan Asistensi Meningkatkan pemahaman dan kompetensi Peningkatan jumlah penerima
4 4 kegiatan : KPPBC TMP C Sabang terkait Peraturan Kepegawaian dan penghargaan |terkait kepegawaian bagi unit kepegawaian di h d
Efisien Pu nish ment bag| Pegawai - Asistensi terkait Penghargaan dan Peraturan Kepegawaian lainnya dalam skema zonasi wilayah Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh pegawai lingkungan Kanwil DJBC Aceh serta peng a.rgaan atau re\{var .
- Pemberian penghargaan kepada pegawai yang memenubhi krtieria yang ditetapkan KPPBC TMP C Meulaboh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan rapat dan [Menciptakan pegawai yang berkualitas demi Sebagal bentuk apresiassi atas
- penjatuhan sanksi bagi pegawai yang terbukti melanggar (kasuistis) KPPBC TMP C Lhokseumawe usulan penghargaan pegawai pencapaian tujuan organisasi kinerja pegawai
- Monitoring hasil penerima penghargaan KPPBC TMP C Langsa 3. ND Kakanwil tentang Laporan monitoring
hukuman disiplin, perceraian dan penghargaan
pegawai secara periodik
4. KEP pemberian Reward dan Punishment
Kanwil ataupun satker
5. Hasil Monitoring dan Evaluasi Pemberian
Reward dan Punishment (Kertas Kerja, Berita
Acara, dsj) Kanwil ataupun Satker
BirOkraSi dan Layanan PUbllk yang Aglle Efektlf dan Pengenda“an dan pengawasan internal Penerapan Sistem Mekanisme Reward dan Penerapan Mekanisme Reward dan Punishment pada Pegawai meliputi namun tidak terbatas pada KanWiI DJBC Bagian Umum 1. ND Kakanwil tentang Pelaksanaan Asistensi Meningkatkan pemahaman dan kompetensi Peningkatan jum|ah penerima
4 4 kegiatan : KPPBC TMP C Sabang terkait Peraturan Kepegawaian dan penghargaan |terkait kepegawaian bagi unit kepegawaian di h d
Efisien Pu nish ment bag| Pegawai - Asistensi terkait Penghargaan dan Peraturan Kepegawaian lainnya dalam skema zonasi wilayah Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh pegawai lingkungan Kanwil DJBC Aceh serta peng a_rgaan atau rewar .
- Pemberian penghargaan kepada pegawai yang memenubhi krtieria yang ditetapkan KPPBC TMP C Meulaboh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan rapat dan [Menciptakan pegawai yang berkualitas demi Sebagal bentuk apresiassi atas
- penjatuhan sanksi bagi pegawai yang terbukti melanggar (kasuistis) KPPBC TMP C Lhokseumawe usulan penghargaan pegawai pencapaian tujuan organisasi kinerja pegawai
- Monitoring hasil penerima penghargaan KPPBC TMP C Langsa 3. ND Kakanwil tentang Laporan monitoring
hukuman disiplin, perceraian dan penghargaan
pegawai secara periodik
4. KEP pemberian Reward dan Punishment
Kanwil ataupun satker
5. Hasil Monitoring dan Evaluasi Pemberian
Reward dan Punishment (Kertas Kerja, Berita
Acara, dsj) Kanwil ataupun Satker
35 BirOkraSi dan Layanan PUbllk yang Aglle Efekt|f dan Penguatan bUdaya dan pembentUkan SDM yang berintegritas unggul Implementasi Program Peningkatan Implementasi Program Peningkatan Kompetensi Manajerial (PAPA KOMAR) Pengemabangan diri dan orang Kanwil DJBC Bagian Umum 1. ND tentang Pelaksanaan training kompetensi  [Mencapai Standar Kompetensi Jabatan yang Kesesuaian hasil prediksi skor
4 4 ’ 4 lain manajerial bagi pejabat pengawas dan pejabat optimal K id PM
Efisien Aceh administrator PAPA KOMAR ompetensi dengan J

kompeten, berkinerja tinggi, beretika, dan sadar hukum

Kompetensi Manajerial (PAPA KOMAR)
Pelayanan Publik

2. UND, Presensi dan Notulensi rapat persiapan
Training PAPA KOMAR

3. ND Laporan hasil prediksi skor Kompetensi
Pelayanan publik setiap peserta training yang
dinilai oleh kepala kantor wilayah

4. ND Kepala Bagian Umum terkait hasil
monitoring skor JPM pada Kanwil DJBC Aceh yang
ditujukan kepada Kakanwil

dan/atau peningkatan skor JPM
pejabat struktural




. . . . . : : . : . . Program Community Engagement dan kegiatan sosial lainnya meliputi kegiatan namun tidak : Bagian Umum 1. ND pelaksanaan kegiatan bersih/bersih meningkatkan empati para pegawai terhadap |Peningkatan intensitas kegiatan
36 |Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Penguatan citra DJBC melalui strategi komunikasi dan Program Community Engagement dan terbatas pada kegiatan: Kanwil DJBC (PPBC TAD G Lhokeotmawe inglcungan/mesiid/donor darah (ehidunan masyarakat di sekitor e fOSial " me“batén
Efisien pemanfaatan media sosial BC skala nasional dan internasional kegiatan sosial lainnya yang mendukung - kegiatan berbagi dan donor darah Aceh KPPBC TMP C Langsa 2. Presensi kegiatan _ slalyang _
. . . - gesr:h lingkungan sekitar KPPBC TMP C Banda Aceh instansi dan masyarakat sekitar
CItra organisasl -
& - kegiatan lain
. . . . . . . . . . . Program Community Engagement dan kegiatan sosial lainnya meliputi kegiatan namun tidak : Bagian Umum 1. ND pelaksanaan kegiatan bersih/bersih meningkatkan empati para pegawai terhadap |Peningkatan intensitas kegiatan
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Penguatan citra DJBC melalui strategi komunikasi dan Program Community Engagement dan terbatas pada kegiatan: Kanwil DJBC CPPBC TMP C Lhoemurmane imglungan/mesiid/donor darah (ehidupan masyarakat di sekitar e SOSial " me“batén
Efisien pemanfaatan media sosial BC skala nasional dan internasional kegiatan sosial lainnya yang mendukung - kegiatan berbagi dan donor darah Aceh KPPBC TMP C Langsa 2. Presensi kegiatan _ S1alyang _
. _ _ - bersih lingkungan sekitar KPPBC TMP C Banda Aceh instansi dan masyarakat sekitar
citra organisasi - CSR
g - kegiatan lain
. . . . . . . . . . . Program Community Engagement dan kegiatan sosial lainnya meliputi kegiatan namun tidak : Bagian Umum 1. ND pelaksanaan kegiatan bersih/bersih meningkatkan empati para pegawai terhadap |Peningkatan intensitas kegiatan
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan |Penguatan citra DJBC melalui strategi komunikasi dan Program Community Engagement dan tetbatas pada kegiatan: Kanwil DJBC opacam e s o Dt corre e ;gosial n melibatkin
Efisien pemanfaatan media sosial BC skala nasional dan internasional kegiatan sosial lainnya yang mendukung | - kegiatan berbagi dan donor darah Aceh KPPBC TMP C Langsa 2. Presensi kegiatan _ S1atyang _
it _ _ - bersih lingkungan sekitar KPPBC TMP C Banda Aceh instansi dan masyarakat sekitar
citra organisasi -CSR
8 - kegiatan lain
. . . . . . . . . . . Program Community Engagement dan kegiatan sosial lainnya meliputi kegiatan namun tidak H Bagian Umum 1. ND pelaksanaan kegiatan bersih/bersih meningkatkan empati para pegawai terhadap |Peningkatan intensitas kegiatan
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Penguatan citra DJBC melalui strategi komunikasi dan Program Community Engagement dan terbatas pada kegiatan: Kanwil DJBC CPPBC TIAm € Lhoremurmane inglungan/mesiid/donor darah (ehidunan masyarakat di sekitor e fOSial " me“batén
Efisien pemanfaatan media sosial BC skala nasional dan internasional kegiatan sosial lainnya yang mendukung - kegiatan berbagi dan donor darah Aceh KPPBC TMP C Langsa 2. Presensi kegiatan _ s1alyang _
. o - bersih lingkungan sekitar KPPBC TMP C Banda Aceh instansi dan masyarakat sekitar
citra organisasi -CSR
& - kegiatan lain
37 |Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul,  |Pelaksanaan Kegiatan Pengarusutamaan  |"empentukan timkerjaPUG (TW ) Kanwil DJBC Bagian Umum 1. KEP Pembentulan Tim PUG pada Kanwil BIBC. | Memastikan selurun kebijakan, program dan | Tingkat keselarasan rencana
- penyusunan rencana kerja (TW I) Aceh kegiatan Kementerian keuangan telah adil dan ] ] .. ]
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Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Pengelolaan keuangan yang berkualitas dan selaras dengan redesign Optimalisasi pengelolaan Laporan s anwi L | g P
sebagai berikut: KPPBC TMP C Sabang Asistensi dan Pendampingan Penyusunan UAKPA yang Akurat dan Tepat Waktu | K
Efisien penga ngga ran Keuangan - Rekonsiliasi Bulanan Tingkat UAKPA dan UAPPAW Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh Laporan Keuangan Tingkat UAKPA penyusunan faporan keuangan
- Asistensi Penyusunan Laporan Keuangan Tingkat UAKPA dan UAPPAW KPPBC TMP C Meulaboh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan dan akurasi data pada |ap0ran
- Koordinasi terkait Penyelesaian permasalahan penyusunan Laporan Keuangan Tingkat UAKPA KPPBC TMP C Lhokseumawe 3. Laporan Keuangan UAKPA keuangan
- Bimbingan Teknis Penyusunan Laporan Keuangan dilakukan dengan langkah Rekonsiliasi Bulanan KPPBC TMP C Langsa 4. Surat tugas koordinasi/ bimbingan teknis/
Operator GLP, Aset dan Persediaan dan Bimbingan Teknis kepada Operator GLP dan Aset/Persediaan verifikasi penyusunan laporan keuangan
satker di Lingkungan Kantor Wilayah DJBC Aceh
- Verifikasi dan penelaahan Laporan Keuangan
. k . d blk I f k f d I | k b k | d I d d . . I . I | Asistensi dan pendampingan penyusunan Laporan Keuangan tingkat UAKPA dengan langkah kegiatan K I DJBC Bagian Umum 1. ND/UND Kakanwil tentang Pelaksanaan Penyampaian Laporan Keuangan tingkat Tingkat ketepatan waktu
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Pengelolaan keuangan yang berkualitas dan selaras dengan redesign Optimalisasi pengelolaan Laporan s anwi L | g P
sebagai berikut: KPPBC TMP C Sabang Asistensi dan Pendampingan Penyusunan UAKPA yang Akurat dan Tepat Waktu | K
Efisien - Rekonsiliasi Bulanan Tingkat UAKPA dan UAPPAW Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh Laporan Keuangan Tingkat UAKPA penyusunan laporan keuangan

penganggaran

Keuangan

- Asistensi Penyusunan Laporan Keuangan Tingkat UAKPA dan UAPPAW

- Koordinasi terkait Penyelesaian permasalahan penyusunan Laporan Keuangan Tingkat UAKPA

- Bimbingan Teknis Penyusunan Laporan Keuangan dilakukan dengan langkah Rekonsiliasi Bulanan
Operator GLP, Aset dan Persediaan dan Bimbingan Teknis kepada Operator GLP dan Aset/Persediaan
satker di Lingkungan Kantor Wilayah DJBC Aceh

- Verifikasi dan penelaahan Laporan Keuangan

KPPBC TMP C Meulaboh
KPPBC TMP C Lhokseumawe
KPPBC TMP C Langsa

2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan

3. Laporan Keuangan UAKPA

4. Surat tugas koordinasi/ bimbingan teknis/
verifikasi penyusunan laporan keuangan

dan akurasi data pada laporan
keuangan




. . . . . . . . . . Asistensi dan pendampingan penyusunan Laporan Keuangan tingkat UAKPA dengan langkah kegiatan : Bagian Umum 1. ND/UND Kakanwil tentang Pelaksanaan Penyampaian Laporan Keuangan tingkat Tingkat ketepatan waktu
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Pengelolaan keuangan yang berkualitas dan selaras dengan redesign Optimalisasi pengelolaan Laporan <ebagai berikut Kanwil DJBC (PPBCTMIP C Sabang rsistensi dan Pendampingan Penyusanan UAKPA yang Akurat dan Tepat Wakts g p
Eﬁsien penganggaran Keuangan - Rekonsiliasi Bulanan Tingkat UAKPA dan UAPPAW Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh Laporan Keuangan Tingkat UAKPA penyusunan Iaporan keuangan
- Asistensi Penyusunan Laporan Keuangan Tingkat UAKPA dan UAPPAW KPPBC TMP C Meulaboh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan dan akurasi data pada Iaporan
- Koordinasi terkait Penyelesaian permasalahan penyusunan Laporan Keuangan Tingkat UAKPA KPPBC TMP C Lhokseumawe 3. Laporan Keuangan UAKPA keuangan
- Bimbingan Teknis Penyusunan Laporan Keuangan dilakukan dengan langkah Rekonsiliasi Bulanan KPPBC TMP C Langsa 4. Surat tugas koordinasi/ bimbingan teknis/
Operator GLP, Aset dan Persediaan dan Bimbingan Teknis kepada Operator GLP dan Aset/Persediaan verifikasi penyusunan laporan keuangan
satker di Lingkungan Kantor Wilayah DJBC Aceh
- Verifikasi dan penelaahan Laporan Keuangan
. . . . . : . . . . program peningkatan kapasitas pegawai terkait BMN, Kepegawaian, Kearsipan, Manajemen Risiko dalam H Bagian Umum 1. ND/UND Kakanwil tentang Pelaksanaan Meningkatkan pemahaman dan kompetensi Peningkatan iumlah pegawai
41 |Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul, program peningkatan kapasitas pegawai entuk workshop, diklat. sengusulan dikiat, P2KP Kanwil DJBC (PPBCTMIP C Sabang Bimbingan Teknis Penyusunan Laporan Keuangan |oegawai i bidang pengelolaan BMN, g J peg
Efisien kom peten’ berkinerja t|ngg|’ beretika’ dan sadar hukum terkait BM N’ Kepegawaian Kea rsipa n, Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan Bimtek  |Kepegawaian, Kearsipan, Manajemen Risiko | YN8 telah memperoleh
. o KPPBC TMP C Meulaboh 3. Laporan Keuangan serta proses transfer knowledge kepada pendidikan di bidang
Ma najemen R|S|k0 KPPBC TMP C Lhokseumawe 4‘. ST pcj:'gawai dalam rangka pelaksanaan pegawai lainnya pengelolaan BMN,
KPPBC TMP C Langsa asistensi . .
5. Dokumen hasil peningkatan kompetensi Kepegawa|an; KearSlpa n,
pegawai Manajemen Risiko
6. ND Usulan diklat/workshop pegawai
. . . . . . . . . . program peningkatan kapasitas pegawai terkait BMN, Kepegawaian, Kearsipan, Manajemen Risiko dalam H Bagian Umum 1. ND/UND Kakanwil tentang Pelaksanaan Meningkatkan pemahaman dan kompetensi Peningkatan iumlah pegawai
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul, program peningkatan kapasitas pegawai etk workshop, dikiat, senasscion diklat, P2KP Kanwil DJBC PPaCTP C aapang Smmenn Tt et ooy Cetangan | e i e nonstiaiaan B g j peg
Efisien kom peten’ berkinerja t|ngg|’ beretika’ dan sadar hukum terkait BM N’ Kepegawaian Kea rsipa n, Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan Bimtek  |Kepegawaian, Kearsipan, Manajemen Risiko | YN8 telah memperoleh
. L. KPPBC TMP C Meulaboh 3. Laporan Keuangan serta proses transfer knowledge kepada pendidikan di bidang
Ma Najemen Risiko KPPBC TMP C Lhokseumawe 4.. ST pégawai dalam rangka pelaksanaan pegawai lainnya pengelolaan BMN,
KPPBC TMP C Langsa asistensi . .
5. Dokumen hasil peningkatan kompetensi Kepegawalan: Kear5|pan,
pegawai Manajemen Risiko
6. ND Usulan diklat/workshop pegawai
. . . . . . . . . . program peningkatan kapasitas pegawai terkait BMN, Kepegawaian, Kearsipan, Manajemen Risiko dalam H Bagian Umum 1. ND/UND Kakanwil tentang Pelaksanaan Meningkatkan pemahaman dan kompetensi Peningkatan iumlah pegawai
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul, program peningkatan kapasitas pegawai bentuk workshop, dikiat, penguealon diklat, P2KP Kanwil DJBC (PPBCTMIP C Sabang Bimbingan Tekn Penyusunan Laoran Keuangan [neaawa di bidang pengelolsan BMN, g J peg
Efisien kom peten’ berkinerja t|ngg|’ beretika’ dan sadar hukum terkait BM N’ Kepegawaian Kea rsipa n, Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan Bimtek  |Kepegawaian, Kearsipan, Manajemen Risiko yang telah memperoleh
. . k KPPBC TMP C Meulaboh 3. Laporan Keuangan serta proses transfer knowledge kepada pendidikan di bidang
Ma nNajemen Risiko KPPBC TMP C Lhokseumawe 4‘. ST pcj:'gawai dalam rangka pelaksanaan pegawai lainnya pengelolaan BMN,
KPPBC TMP C Langsa asistensi . .
5. Dokumen hasil peningkatan kompetensi Kepegawa|an; KearSlpa n,
pegawai Manajemen Risiko
6. ND Usulan diklat/workshop pegawai
. . . . . . . . . . program peningkatan kapasitas pegawai terkait BMIN, Kepegawaian, Kearsipan, Manajemen Risiko dalam H Bagian Umum 1. ND/UND Kakanwil tentang Pelaksanaan Meningkatkan pemahaman dan kompetensi Peningkatan iumlah pegawai
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul, program peningkatan kapasitas pegawai bentuk workshop, dikiat, pengusulon dikiat, P2KP Kanwil DJBC (PPBCTMP C Sabang Bimbingan Tekn PenyUsunan Laooran Keuangan |oegawa di bidang pengelolsan BMN, g J peg
Efisien kom peten’ berkinerja t|ngg|’ beretika’ dan sadar hukum terkait BM N’ Kepegawaian Kea rsipa n, Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan Bimtek  |Kepegawaian, Kearsipan, Manajemen Risiko | YN8 telah memperoleh
. L. KPPBC TMP C Meulaboh 3. Laporan Keuangan serta proses transfer knowledge kepada pendidikan di bidang
Ma Najemen Risiko KPPBC TMP C Lhokseumawe 4.. ST pégawai dalam rangka pelaksanaan pegawai lainnya pengelolaan BMN,
KPPBC TMP C Langsa asistensi . .
5. Dokumen hasil peningkatan kompetensi KepEgawalan: Kear5|pa n,
pegawai Manajemen Risiko
6. ND Usulan diklat/workshop pegawai
. . . . . . . . . . program peningkatan kapasitas pegawai terkait BMN, Kepegawaian, Kearsipan, Manajemen Risiko dalam H Bagian Umum 1. ND/UND Kakanwil tentang Pelaksanaan Meningkatkan pemahaman dan kompetensi Peningkatan iumlah pegawai
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul, program peningkatan kapasitas pegawai bentuk workshop, dikiat, pengealon dikiat, P2KP Kanwil DJBC (PPBCTMIP C Sabang Bimbingan Tekns Penyusunan Laoran Keuangan negawa di bidang pengelolsan BMN, g J peg
Efisien kom peten’ berkinerja t|ngg|’ beretika’ dan sadar hukum terkait BM N’ Kepegawaian Kea rsipa n, Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan Bimtek  |Kepegawaian, Kearsipan, Manajemen Risiko yang telah memperoleh
] . k KPPBC TMP C Meulaboh 3. Laporan Keuangan serta proses transfer knowledge kepada pendidikan di bidang
Ma najemen Risiko KPPBC TMP C Lhokseumawe 4‘. ST pc‘agawai dalam rangka pelaksanaan pegawai lainnya pengelolaan BMN,
KPPBC TMP C Langsa asistensi . .
5. Dokumen hasil peningkatan kompetensi Kepegawa|an; Kear5|pa n,
pegawai Manajemen Risiko
6. ND Usulan diklat/workshop pegawai
. . . . . . . . . . program peningkatan kapasitas pegawai terkait BMIN, Kepegawaian, Kearsipan, Manajemen Risiko dalam H Bagian Umum 1. ND/UND Kakanwil tentang Pelaksanaan Meningkatkan pemahaman dan kompetensi Peningkatan iumlah pegawai
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul, program peningkatan kapasitas pegawai bentuk workshop, dikiat, pengusulon dikiat, P2KP Kanwil DJBC (PPBCTMP C Sabang Birmbingan Tekn PenyUsunan Laooran Keuangan |negawa di bidang pengelolsan BMN, g J peg
Efisien kom peten’ berkinerja t|ngg|’ beretika’ dan sadar hukum terkait BM N’ Kepegawaian Kea rsipa n, Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh 2. Notulensi dan presensi Pelaksanaan Bimtek  |Kepegawaian, Kearsipan, Manajemen Risiko yang telah memperoleh
. L. KPPBC TMP C Meulaboh 3. Laporan Keuangan serta proses transfer knowledge kepada pendidikan di bidang
Ma nNajemen Risiko KPPBC TMP C Lhokseumawe 4.. ST p?gawai dalam rangka pelaksanaan pegawai lainnya pengelolaan BMN,
KPPBC TMP C Langsa asistensi . .
5. Dokumen hasil peningkatan kompetensi KepEgawalan: Kear5|pa n,
pegawai Manajemen Risiko
6. ND Usulan diklat/workshop pegawai
42 BirOkraSi dan Layanan PUbIlk yang Aglle, Efektlf’ dan Pengelolaan keuangan yang berkualitas dan Selaras dengan redesign Monitoring, Va“daSi transakSi aset dan Mo‘r.1itoring, validasi transaksi aset dan keuangan, dan pengendalian internal pengelolaan keuangan terdiri KanWiI DJBC Bagian Umum 1. Konsep instrl.l.ksi.kerja . Pengelolaan aset d‘an keuangan Satker yang Penerbitan Instruksi kerja
dari: KPPBC TMP C Sabang 2. laporan monitoring kegiatan pengelolaan akuntabel dan optimal
Efisien penganggaran keua ngan, dan pengenda“an internal - Penyusunan Instruksi Kerja terkait validasi transaksi aset dan keuangan Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh keuangan
- monitoring kegiatan pengelolaan keuangan 3. laporan hasil pelaksanaan digitalisasi
pe nge|0|aa n keua Nngan - Digitalisasi penatausahaan terkait transaksi aset dan keuangan
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan |Pengelolaan keuangan yang berkualitas dan selaras dengan redesign Monitoring, validasi transaksi aset dan Monitoring, validasttransalstaset dan keuangan, dan pengendalian interal pengelolaan keuangan terd | Kanwil DJBC cagian mu o Konsep instruksikerla Pengelolaan aset dan keuangan satkeryang | Penerbitan Instruksi kerja
ari: KPPBC TMP C Sabang 2. laporan monitoring kegiatan pengelolaan akuntabel dan optimal
Efisien penganggaran keua ngan, dan pengendalian internal - Penyusunan Instruksi Kerja terkait validasi transaksi aset dan keuangan Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh keuangan
- monitoring kegiatan pengelolaan keuangan 3. laporan hasil pelaksanaan digitalisasi
pe ngEIOIaa N keua nga n - Digitalisasi penatausahaan terkait transaksi aset dan keuangan
BirOkraSi dan Layanan PUbIlk yang Aglle, Efekt|f, dan Pengelolaan keuangan yang berkua“tas dan Se|araS dengan redeSign Monitoring, Va“daSi transakSi aset dan Mo‘r?itoring, validasi transaksi aset dan keuangan, dan pengendalian internal pengelolaan keuangan terdiri Kanwil DJBC Bagian Umum 1. Konsep instru'ksi‘kerja ' Pengelolaan aset d‘an keuangan Satker yang Penerbitan Instruksi kerja
dari: KPPBC TMP C Sabang 2. laporan monitoring kegiatan pengelolaan akuntabel dan optimal
Efisien penganggaran keua ngan, dan pengenda“an internal - Penyusunan Instruksi Kerja terkait validasi transaksi aset dan keuangan Aceh KPPBC TMP C Banda Aceh keuangan
- monitoring kegiatan pengelolaan keuangan 3. laporan hasil pelaksanaan digitalisasi
pe ngE|O|aa n keua ngan - Digitalisasi penatausahaan terkait transaksi aset dan keuangan
: : : : : : : : i i i Melakukan Kegiatan Peningkatan Kompetensi Pegawai di Bidang Pelayanan Kepabeanan dan Cukai melalui ; Bagian Umum - ND Kegiatan Peningkatan Kompetensi Pegawai |Meningkatkan pemahaman dan kompetensi Peningkatan iumlah pegawai
43 |Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul, Peningkatan kapasitas SDM di bldang elatinan Customs & Excice Clont Sorvice Chartor (CECS) Kanwil DJBC oPaC TP C o ok e e e o ot gkatan jut peg
Efisien kompeten, berkinerja tinggi, beretika, dan sadar hukum pelayanan kepabeanan dan cukai Aceh KPPBC TMP C Meulaboh - Laporan Kegiatan/Notula sesuai standar yang berlaku yang mengikuti pendidikan dan
. . i - Dokumentasi Kegiatan peningkatan Kualitas pelayanan
melalui pelatihan Customs & Excise . . .

_ ] dapat diukur melalui survei
respon terhadap permintaan
dan keluhan, serta pengurangan
jumlah keluhan yang diterima

. . . . . . . : : : : Melakukan Kegiatan Peningkatan Kompetensi Pegawai di Bidang Pelayanan Kepabeanan dan Cukai melalui H Bagian Umum - ND Kegiatan Peningkatan Kompetensi Pegawai |Meningkatkan pemahaman dan kompetensi Peningkatan iumlah pegawai
BerkraS| da n Laya nan PU bl | k ya ng Aglle’ Efe ktlf’ da n Penguata n bUdaya da n pem bentu ka n SDM ya ng berl ntegrltas’ u nggu l’ Penlngkatan kapaSItaS SDM dl bldang pelatihan Customs & Excise Client Service Charter (CECSC) Ka nWII DJBC KPPBC TMP C Sabang baik dilakukan sendiri ataupun bersama pegawai yang mampu memberikan pelayanaan & ] J ) p g
Efisien kompeten, berkinerja tinggi, beretika, dan sadar hukum pelayanan kepabeanan dan cukai Aceh KPPBC TMP C Meulaboh - Laporan Kegiatan/Notula sesuai standar yang berlaku yang mengikuti pendidikan dan

. i i - Dokumentasi Kegiatan peningkatan Kualitas pelayanan
melalui pelatihan Customs & Excise . . .

_ ] dapat diukur melalui survei
respon terhadap permintaan
dan keluhan, serta pengurangan
jumlah keluhan yang diterima

. . . . . . . : : : : Melakukan Kegiatan Peningkatan Kompetensi Pegawai di Bidang Pelayanan Kepabeanan dan Cukai melalui H Bagian Umum - ND Kegiatan Peningkatan Kompetensi Pegawai |Meningkatkan pemahaman dan kompetensi Peningkatan iumlah pegawai
BerkraS| da n Laya nan PU bl | k ya ng Aglle’ Efe ktlf’ da n Penguata n bUdaya da n pem bentu ka n SDM ya ng berl ntegrltas’ u nggu l’ Penlngkatan kapaSItaS SDM dl bldang pelatihan Customs & Excise Client Service Charter (CECSC) Ka nWII DJBC KPPBC TMP C Sabang baik dilakukan sendiri ataupun bersama pegawai yang mampu memberikan pelayanaan & ] J ) p g
Efisien Aceh KPPBC TMP C Meulaboh - Laporan Kegiatan/Notula sesuai standar yang berlaku yang menglkUtl pendldlkan dan

kompeten, berkinerja tinggi, beretika, dan sadar hukum

pelayanan kepabeanan dan cukai
melalui pelatihan Customs & Excise
Client Service Charter (CECSC)

- Dokumentasi Kegiatan

peningkatan Kualitas pelayanan
dapat diukur melalui survei
kepuasan Pengguna Jasa, waktu
respon terhadap permintaan
dan keluhan, serta pengurangan
jumlah keluhan yang diterima




. . . . . I . . . . . . 1. Identifikasi KEP Rumah Dinas yang diterbitkan : KPPBC TMP C Sabang - Database KEP Rumah Negara Pengelolaan aset dan keuangan Satker yang tinekat validitas pemanfaatan
44 |Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan |Pengelolaan administrasi umum dan BMN yang optimal Monitoring dan Evaluasi Data Penghunian |%" "2 Semanfastan ramah dinas oleh pegawai yang ditetapkan Kanwil DJBC (OPBC TMP € Bancle Aceh Laporan Money “Kuntabel dan optinml g pe
Eﬁsien Rumah Nega ra 3. Penyampaian laporan hasil monev Aceh KPPBC TMP C Lhokseumawe dan data penghuman rumah
negara pada SIMAN V2
. . . . . . . . . . . . 1. Identifikasi KEP Rumah Dinas yang diterbitkan H KPPBC TMP C Sabang - Database KEP Rumah Negara Pengelolaan aset dan keuangan Satker yang tingkat validitas pemanfaatan
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Pengelolaan administrasi umum dan BMN yang optimal Monitoring dan Evaluasi Data Penghunian |37 " 525 Semanfaatan rumah dinas oleh pegawai yang ditetapkan Kanwil DJBC (PPBC TP C B Aol - Laporan Monev ~kuntabel dan optirl g pe
Efisien Rumah Nega ra 3. Penyampaian laporan hasil monev Aceh KPPBC TMP C Lhokseumawe dan data penghunian rumah
negara pada SIMAN V2
. . . . . . . . . . H H 1. Identifikasi KEP Rumah Dinas yang diterbitkan H KPPBC TMP C Sabang - Database KEP Rumah Negara Pengelolaan aset dan keuangan Satker yang tingkat validitas pemanfaatan
Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan |Pengelolaan administrasi umum dan BMN yang optimal Monitoring dan Evaluasi Data Penghunian |7 "" 20 Semanfastan rumah dinas oleh pegawai yang ditetapkan Kanwil DJBC (PPBC TP C B Al Laporan Monev ~kuntabel dan optinl g pe
Efisien Rumah Nega ra 3. Penyampaian laporan hasil monev Aceh KPPBC TMP C Lhokseumawe dan data penghuman rumah
negara pada SIMAN V2
45 |Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Pengelolaan keuangan yang berkualitas dan selaras dengan redesign Optimalisasi upaya mitigasi risiko dan Pengelolaan resiko dan pemantauan terhadap belanja modal Kanwil DJBC KPPBC TP © Sabang - ND Pembahasan Pelaksanaan Anggaran Saticer | Pengelolaan aset dan keuangan Satkervang | Tidak terdapat kejadian risiko
KPPBC TMP C Lhokseumawe - Laporan Kegiatan akuntabel dan optimal elakanaan anegaran dalam
Efisien penganggaran pemantauan belanja modal pada unit Aceh pelake g8
keri belanja modal yang bermasalah
erja
Birokrasi dan Layanan PUbIlk yang Aglle, Efektlf, dan Pengelolaan keuangan yang berkua“tas dan Selaras dengan redesign OptlmallsaSI Upaya mltlgaS| risiko dan Pengelolaan resiko dan pemantauan terhadap belanja modal. Kanwil DJBC KPPBC TMP C Sabang -ND Pembahas‘an Pelaksanaan Anggaran Satker |Pengelolaan asetc{an keuangan Satker yang Tidak terdapat kejadian risiko
KPPBC TMP C Lhokseumawe - Laporan Kegiatan akuntabel dan optimal elakanaan angearan dalam
Efisien penganggaran pemantauan belanja modal pada unit Aceh petake E8
keri belanja modal yang bermasalah
erja
46 Penerimaan negara yang Optlmal Peningkatan Iayanan dan optimalisasi penerimaan kepabeanan dl Monitoring dan evaluasi kegiatan Monitoring dan evaluasi dilaksanakan secara rutin meliputi: Kanwil DJBC KPPBC TMP C Banda Aceh Laporan Monitoring dan Evaluasi Peningkatan kegiatan pengawasan sarana Peningkatan aktivitas
1. Data maskapai pengangkut udara engawasan terhadab kegiatan
vertikal/daerah pelayanan dan pengawasan Bandara SIM | 2 Muatan Aceh pengaw P keg
3. Bandara asal dan tujuan ekspor Impor menggunakan
4. Waktu kedatangan _ moda transportasi udara
5. Temuan/pelanggaran yang ditemukan
47 Penerimaan negara yang Optlmal Peningkatan Iayanan dan Optimalisasi penerimaan kepabeanan dl Monitoring dan evaluasi kegiatan Monitoril?gdlan evaluasi dilaksanakan secara rutin meliputi: Kanwil DJBC KPPBC TMP C Banda Aceh Laporan Monitoring dan Evaluasi Peningka:anlkegiatan pengawasan sarana Peningkatan aktivitas
1. Data kapa pengangkut laut ]
vertikal/daerah pelayanan dan pengawasan di Pelabuhan | 2 Muatan Aceh pengawasan terhadap kegiatan
3. Pelabuhan asal dan tujuan ekspor impor menggunakan
4. Lokasi pemeriksaan moda transportasi laut
5. Waktu kedatangan
6. Temuan/pelanggaran yang ditemukan
. . . . e .l . . . . Peningkatan pelayanan di Bandara dengan menggunakan sarana dan teknologi untuk mencapai efektivitas H KPPBC TMP C Banda Aceh Dokumentasi atas hasil peningkatan sarana, Optimalisasi pengawasan pada Bandara Sultan |Penambahan sarana prasarana
48 Penerlmaan negara yang Optlmal MOdernlsaSI sistem admInIStraSI kepabeanan dan CUkaI MOdernlsaSI pelayanan pada Bandara dan efisiensi kegiatan pengawasan barang dari dan/atau ke luar pabean dan pelayanan kepada KanWII DJBC prasarana, dan/atau metode pengawasan dan Iskandar Muda p
Sultan |Ska ndar Muda masyarakat/ pengguna jasa Aceh pelayana pada Bandara Sultan Iskandar Muda modern yang menunjang
pelayanan pada Bandara SIM
49 Penerimaan negara yang Optlmal Perluasan baSiS penerimaan kepabeanan dan CUkai Pelaksanaan PICE_BT Monitoring kepatuhan pengusaha pabrik cukai hasil tembakau Kanwil DJBC KPPBC TMP C Banda Aceh Laporan Monitoring Kepatuhan Pengusaha BKC ;inglkat kzpituhanhPednguiaha pabrik cukai Tingkat akurasi kepatuhan
ilt t tent . g
Aceh el fembsiat ferhadap rerentan pengusaha barang kena cukai di
lingkup pengawasan KPPBC TMP
C Banda Aceh
50 Birokrasi dan Layanan PUbIIk yang Aglle EfEktlf dan Pengembangan infrastruktur |T yang terintegraSi dan terkoneksi antar K/L program OptimalisaSi monitoring Meningkatkan efektivitas pelaksanaan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas yang beroperasi di luar Kanwil DJBC KPPBC TMP C Banda Aceh Laporan monitoring dan evaluasi atas Peningkatan efektivitas dan efisiensi Menurunnya atau tidak adanya
4 4 Kantor, antara lain : Bandara, Kawasan Berikat, Pelabuhan dan Lokasi lainnya. pelaksanaan pengawasan pelaksanaan tugas di pelaksanaan pengawasan terhadap pelaksana
Efisien pe|aksa naan dan pengawa san te rhadap Alat yang digunakan antara lain: CCTV Online yang terhubung ke Kantor, Body Cam Aceh lingkungan kerja KPPBC TMP C Banda Aceh tugas Iaporan pEIangga ran dalam
oo pelaksanaan tugas pengawasan
pelaksanaan tugas yang beroperasi di luar
Kantor dengan pemanfaatan teknologi
informasi
51 Birokrasi dan Layanan PUbIlk yang Aglle Efekt|f dan Pengendalian dan pengawasan internal Pemeriksaan KepatUhan Pelaksanaan Mengetahui tingkat kepatuhan pelaksanaan proses bisnis terhadap SOP yang berlaku. Kanwil DJBC KPPBC TMP C Banda Aceh Laporan hasil pemeriksaan pelaksanaan proses Peningkatan efektivitas dan efisiensi Tingkat kesesuaian pe|aksanaan
4 4 Pelaksanaan dilakukan terhadap Proses bisnis yang prioritas untuk dilakukan pemeriksaan. bisnis terhadap SOP pelaksanaan pengawasan terhadap pelaksana ;
Efisien Proses Bisnis terhadap SOP Aceh tugas tugas sesuai SOP yang berlaku
52 Birokrasi dan Layanan PUbIlk yang Aglle EfEktlf dan Pengendalian dan pengawasan internal Peningkatan efektiVitaS monitoring Untuk mengurangi dampak negatif benturan kepentingan terhadap pelaksanaan tugas pelayanan dan Kanwil DJBC KPPBC TMP C Banda Aceh - Laporan implementasi pelaksanaan penanganan |Optimalisasi penanganan benturan Berkurangnya aktivtas yang
4 4 pengawasan dilakukan upaya Peningkatan efektivitas dilakukan melalui : benturan kepentingan kepentingan ]
Efisien penera pan be nturan kepentingan 1. merancang langkah untuk mendeteksi adanya kebenturan kepentingan Aceh - Laporan monitoring dan evaluasi penanganan berpOt.enSI bentura.n .
2. mitigasi terhadap benturan kepentingan antara lain melalui pengendalian penugasan pegawai, benturan kepentingan kepentlngan atau tlngkat akurasi
pelaksanaan proses bisnis, pengawasan baik di bidang pelayanan dan pengguna jasa penanganan benturan
kepentingan sesuai ketentuan
yang berlaku
53 Birokrasi dan Layanan PUbIlk yang Aglle Efektif dan Pengelolaan administrasi umum dan BMN yang Optlmal Tindaklanjut penanganan terhadap BMN Tindaklanjut penanganan terhadap BMN sengketa jl iskandar muda (non peradilan) KanWiI Aceh KPPBC TMP C Lhokseumawe - ND Laporan BMN Pengelolaan aset dan keuangan Satker yang perkembangan atau keje|asan
4 4 - Penyelesaian melalui non peradilan atas BMN  |akuntabel dan optimal status BMN bersesketa
Efisien sengketa jl iskandar muda (non peradilan) sengketa &
54 |Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Peningkatan kualitas komunikasi, publikasi dan bimbingan kepada Program Bazaar UMKM sebagai bentuk ~ [Prgram Bazaar UMKM sebagaibentuk dukungan terhadap pelak usaha UMK Kanwil Aceh KPPBCTMP C Langsa Pokumentas, Undangan, Daftar Hadir Mendulung usaha pemulihan elonom! Peningkatan penjualan dan
nasiona ]
Efisien pengguna jasa, serta kerja sama antar lembaga dukungan terhadap pelaku usaha UMKM promosi produk UMKM lokal.
55 |Birokrasi dan Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan  |Penguatan budaya dan pembentukan SDM yang berintegritas, unggul,  |Program Medical check up (MCU) atau Program Medical check up (MICU) atau Pemeriksaan pegawai Kanwil Aceh KPPECTMP C Langs2 nistorikondist kesehatan Pegawai rogewal memiliialarm sebelumkondist | Tingkat kesadaran gaya hidup
uru .
Efisien kompeten, berkinerja tinggi, beretika, dan sadar hukum Pemeriksaan pegawai sehingga dapat sehat dan tingkat kesehatan
pegawal yang menunjang
mendukung pelaksanaan tugas secara pelaksanaan tugas
optimal
56 Perlindungan Masyara kat dan Dukungan terhadap Peningkatan kapasitas pengawasan dan efektivitas Program Dukungan KPPBC TMP C Rangkaian kegiatan mendukung pembentukan PSO Lhokseumawe Kanwil Aceh KPPBC TMP C Lhokseumawe - Laporan Perkembangan pembangunan berupa |Dukungan Pembangunan PSO Dukungan pembangunan PSO

Perekonomian yang Efektif dan Kontributif

Lhokseumawe dalam pembentukan PSO
Lhokseumawe

Nota Dinas ke Kantor Wilayah
- Laporan updating persiapan pemindahan PSO
yang telah dilaksanakan BC Lhokseumawe







