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DARI REDAKSI  

Buletin Bea Cukai Ambon hadir dengan wajah baru.  

Sejak terbit pertama di tahun 2021, media publikasi Bea Cukai 

Ambon lebih fokus sebagai wadah hasil kerja Tim Dukung Ekspor. 

Sehingga, seperti tujuan utamanya, judul buletin sebelumnya diberi 

nama Buletin Tim Dukung Ekspor. Kali ini media publikasi dari Bea 

Cukai Ambon memiliki wajah dan nama baru: BC Ambon MANISE. 

BC Ambon MANISE sebagai media publikasi Bea Cukai Ambon 

mengambil kata MANISE yang memiliki arti Media Aspirasi Inspirasi 

Sosialisasi dan Edukasi. Selain itu, kata MANISE sangat erat 

asosiasinya sebagai julukan dan identitas masyarakat Ambon. 

MANISE secara bahasa berarti indah atau manis. Oleh karenanya, 

kami harapkan BC Ambon MANISE selain menghadirkan bacaan 

yang inspiratif dan edukatif, juga dapat memberikan kesan yang 

indah dan manis, serta menarik hati para pembaca. 

BC Ambon MANISE Edisi 01 bulan April 2025 menghadirkan cerita 

dan liputan hasil kinerja Bea Cukai Ambon selama triwulan pertama 

di tahun 2025. Pada edisi kali ini, Tim Redaksi mengabarkan 

keberhasilan Bea Cukai Ambon dalam meraih predikat WBBM dari 

KemenPAN RB. Selain itu, Tim Redaksi juga menyampaikan sinergi 

Bea Cukai Ambon bersama instansi terkait dalam mendukung 

penyempurnaan NLE dan dalam sosialisasi UMKM Siap Ekspor.  

Pada akhirnya, Tim Redaksi menyadari bahwa publikasi ini jauh dari 

kata sempurna. Tim Redaksi dengan tangan terbuka menerima 

segala bentuk saran dan kritik dari pembaca sekalian. Kami harap 

publikasi yang kami sajikan ini dapat dinikmati oleh para pembaca 

dan menjadikannya sebuah karya yang MANISE . 
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CAPAIAN Q1 2025  

Capaian Penerimaan Negara 

Capaian Pengawasan 

Satuan Kerja Terbaik Peringkat II 
Pengelolaan Laporan Pertanggungjawaban  
Mitra Kerja KPPN Tipe A1 Ambon 

Prestasi dan Penghargaan 

Cukai Narkoba (NPP) Sarana Pengangkut 

Februari Januari Maret 

Hasil Tembakau Narkoba (NPP) 

Bulanan 

Total 

12 

3 3 

Operasi Penindakan Barang Hasil Penindakan 

20.100 
batang 1.661 

gram 



    

OPERASI PASAR BERSAMA 

Ambon (21/1) - Dalam upaya melindungi 

penerimaan negara dan menekan peredaran 

Barang Kena Cukai (BKC) ilegal, Bea Cukai 

Ambon bekerja sama dengan Polisi Militer 

Kodam (Pomdam) XV/Pattimura melaksanakan 

kegiatan operasi pasar. Operasi pasar ini 

menyasar peredaran BKC Hasil Tembakau (HT) 

dan Minuman Mengandung Etil Alkohol 

(MMEA) yang tidak dilengkapi dengan pita 

cukai resmi di wilayah Kota Ambon dan 

sekitarnya. 

Operasi pasar yang berlangsung selama 

beberapa hari ini dilakukan sebagai upaya 

bersama untuk mencegah kerugian negara 

akibat pelanggaran di bidang cukai. Dalam 

kegiatan tersebut, tim gabungan memeriksa 

kios, toko, dan gudang untuk memastikan 

bahwa setiap barang yang diperjualbelikan 

telah memenuhi ketentuan di bidang cukai. 

Kepala Seksi Penindakan dan Penyidikan Bea 

Cukai Ambon, I Ketut Wira Adnyana, 

menjelaskan bahwa kegiatan ini merupakan 

 

 

KABAR PENGAWASAN 

bagian dari pengawasan rutin yang perlu 

dilakukan. “Kami berkomitmen untuk 

memastikan setiap produk BKC yang beredar 

legal dan memenuhi aturan yang berlaku. 

Operasi ini juga bertujuan untuk melindungi 

masyarakat dari konsumsi barang-barang ilegal 

yang berpotensi membahayakan kesehatan,” 

ujarnya. Dalam Operasi kali ini, tim gabungan 

berhasil melakukan penindakan atas sejumlah 

produk BKC hasil tembakau yang diduga tidak 

sesuai ketentuan. Bea Cukai Ambon 

mengimbau masyarakat untuk berperan aktif 

dalam mendukung pemberantasan peredaran 

barang kena cukai ilegal. Masyarakat dapat 

melaporkan ke Bea Cukai Ambon jika 

menemukan indikasi pelanggaran cukai 

melalui saluran pengaduan resmi. 

Dengan operasi pasar ini, Bea Cukai Ambon 

berharap dapat meningkatkan kesadaran 

hukum masyarakat terkait aturan cukai dan 

menjaga penerimaan negara demi mendukung 

pembangunan yang berkelanjutan. (RB) 

DENGAN POMDAM XV/PATTIMURA BERANTAS BKC ILEGAL  
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AGEN FASILITAS DAN TIM 
DUKUNG EKSPOR  

DUKUNG EKSPOR 

KICK-OFF PEMBENTUKAN TIM BARU PERIODE 2025  

Ambon (11/2) – Sebagai wujud nyata dalam 

mendukung perekonomian, Bea Cukai Ambon 

membentuk satuan tugas baru di tahun 2025 

melalui penetapan Tim Dukung Ekspor dan 

Agen Fasilitas Kepabeanan. Dua tim tersebut 

ditetapkan oleh Kepala Kantor Bea Cukai 

Ambon, M. Farid Irfan M. melalui Surat 

Keputusan nomor KEP-34/KBC.1901/2025 

tentang Penetapan Agen Fasilitas Kepabeanan 

dan KEP-35/KBC.1901/2025 tentang Tim 

Dukungan Ekonomi dan Penggalian Potensi 

Ekspor. 

Meskipun memiliki tujuan yang sama dalam 

rangka meningkatkan perekonomian lokal dan 

nasional, Tim Dukung Ekspor dan Agen Fasilitas 

memiliki beberapa perbedaan karakteristik. Tim 

Dukung Ekspor berfokus pada asistensi dan 

koordinasi dalam rangka penggalian data 

 

perusahaan lokal yang memiliki produk ber-

potensi ekspor. Sedangkan Agen Fasilitas 

berfokus pada asistensi pemanfaatan fasilitas 

fiskal di bidang kepabeanan dan pemberda-

yaan UMKM lokal. 

Segera setelah dibentuk, tim bergerak cepat 

dalam pemberian asistensi dan sosialisasi 

kepada para stakeholder Bea Cukai Ambon. 

Beberapa usaha lokal yang menjadi target 

asistensi adalah UMKM Mie Sehat Cempaka 

yang berencana memperluas pasar ekspor ke 

Belanda dan Amerika Serikat, serta UD Rizki 

Fattah yang akan menjajaki ekspor baru ke 

pasar Korea Selatan. Farid berpesan, “Melalui 

Agen Fasilitas dan Tim Dukung Ekspor, 

diharapkan Bea Cukai Ambon dapat 

menjalankan peran trade facilitation dan 

meningkatkan perekonomian di Maluku.” (NH) 
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KEBERHASILAN MERAIH 
PREDIKAT WBBM 

LIPUTAN KHUSUS 

PERJUANGAN MEMBANGUN SELAMA TIGA TAHUN  

Wajahnya sumringah dan senyumnya ramah. 

Itulah kesan pertama saat Tim Redaksi datang 

ke ruang kerja Ketua Tim Pembangun Zona 

Integritas Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani 

(ZI WBBM) Bea Cukai Ambon, Muhammad 

Yusuf Nasution. Siang yang terik tidak 

menghalangi Yunas, begitu ia biasa disapa, 

dalam menyambut Tim Redaksi dengan penuh 

antusias. Kepada Tim Redaksi pria yang 

menjabat selaku Kepala Seksi Perbendaharaan 

ini membagikan kisah inspiratif tentang pasang 

surut kerja kerasnya memimpin tim di Bea 

Cukai Ambon dalam membangun program 

kerja ZI WBBM. 

Sejak kapan Saudara mengawal Tim ZI WBBM 

di Bea Cukai Ambon? 

Saya telah menjabat sebagai ketua Tim 

Pembanguan ZI WBBM sejak tahun 2022 

sampai dengan tahun 2024. 

Bagaimana kondisi awal kantor saat awal 

Saudara mulai menjabat sebagai Ketua Tim? 

Pada awal dimulai pembangunan ZI WBBM 

kondisi kantor dan pegawai sudah baik, karena 

Bea Cukai Ambon sudah meraih predikat ZI 

WBK sejak 2019. Namun proses monitong dan 

evaluasi ZI WBK pada saat itu belum berjalan 

dengan baik karena belum adanya ketentuan 

dan mekanisme monev yang terinci. Sehingga, 

proses pembangunan ZI WBBM benar-benar 

kita mulai dari nol lagi. 

Bagaimana Saudara melakukan transformasi 

dalam rangka pembangunan ZI WBBM? 

Pembangunan ZI WBBM bukanlah tugas yang 

ringan. Proses ini harus melibatkan seluruh 

unsur pegawai, termasuk PPNPN. Hal yang 

pertama kita lakukan adalah pemberian 

pemahanan. Mulai dari apa itu ZI WBBM, 

kenapa kita harus membangun ZI WBBM, dan 

apa manfaatnya bagi instansi ini. Hal ini 

penting untuk membangkitkan kesadaran 

dan semangat seluruh pegawai agar 

bersama-sama bertekad mewujudkan wilayah 

birokrasi yang bersih dan melayani. Dari situ 

baru kita susun dan jalankan program kerja 

pembangunan ZI WBBM, dari sisi administratif 

pemenuhan LKE, hingga upaya mewujudkan 

pegawai Bea Cukai Ambon menajdi ASN yang 

bersih dan memberikan pelayanan terbaik. 

Bagaimana respon pimpinan saat itu dalam 

pembangunan ZI WBBM? 

Pimpinan sangat mendukung pembangunan 

ZI WBBM. Bahkan pimpinan menjadi pihak 

yang terdepan mendorong pembangunan ZI 

WBBM, termasuk menjadi sebagai role model 

bagi seluruh pegawai. Yang menarik, selama 

proses pembangunan ZI WBBM, Kantor Bea 

Cukai Ambon mengalami pergantian 

pimpinan. Namun, kedua pimpinan Bea Cukai 

Ambon sama-sama memliki semangat dan 

keinginan yang sangat tinggi dalam meraih 

predikat ZI WBBM. 
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Apa saja kesulitan dan tantangan dalam 

proses pembangunan ZI WBBM?  

Tantangan terberatnya adalah konsistensi dan 

ketahanan seluruh pegawai di tengah beban 

kerja yang tinggi. Hal ini dikarenakan proses 

pembangunan ZI WBBM tidak berlangsung 

sebentar. Bahkan proses pembangunan di Bea 

Cukai Ambon sudah berjalan setelah meraih 

predikat ZI WBK pada tahun 2019 silam. 

Tantangan yang lain adalah bagaimana 

menciptakan suasana kerja yang inovatif dan 

 

kreatif dalam memberikan pelayanan yang 

lebih baik kepada pengguna jasa. Salah satu 

poin penilaian keberhasilan WBBM adalah 

inovasi yang diciptakan oleh unit tersebut. 

Dengan keterbatasan SDM dan anggaran, 

tentunya ini menjadi tantangan tersendiri 

untuk dapat menciptakan sebuah inovasi yang 

relevan dengan kebutuhan pengguna jasa. 

Sehingga, tidak hanya sekadar membuat 

aplikasi baru belaka, kita ingin inovasi tersebut 

benar-benar dirasakan manfaatnya. 

Apa saja bentuk dukungan dalam proses 

pembangunan ZI WBBM? 

Banyak dukungan yang diterima Bea Cukai 

Ambon baik dari internal maupun eksternal. 

Dukungan internal kami terima dari Kantor 

Pusat DJBC dalam pemberian bimbingan dan 

asistensi, dari sisi persiapan administratif 

sampai persiapan evaluasi oleh Tim 

Kemenpan RB. Kantor Wilayah DJBC Maluku 

juga memberi dukungan besar sebagai 

evaluator awal dan unit pembina yang 

senantiasa memberikan saran masukan. 

Dukungan eksternal oleh pengguna jasa juga 

sangat besar kami terima. Dukungan tersebut 

misalnya dalam penandatanganan komitmen 

dan dukungan bersama, peran aktif dalam 

setiap kegiatan sosialisasi, Customs Visit 

Customer, dan kegiatan lain. Dukungan nyata 

adalah pada saat pengguna jasa diminta 

untuk mengisi Survei Persepsi Anti Korupsi dan 

Survei Persepsi Kualitas Pelayanan. Hasil 

kedua survei tersebut menunjukkan nilai 

terbaik. Ini sejalan dengan komitmen Bea 

Cukai Ambon dalam melayani pengguna jasa. 



  

Apa kejadian paling menarik dalam proses 

pembangunan ZI WBBM?  

Salah satu kejadian menarik adalah pada saat 

Bea Cukai Ambon diminta untuk memberikan 

asistensi dan bimbingan oleh Balai Karantina 

Ikan dan Pengendalian Mutu (BKIPM) Maluku. 

Pada saat itu, BKIPM Maluku menjadi salah 

satu kontestan dalam Pembangunan ZI WBK. 

Yang menarik, seluruh Tim Bea Cukai Ambon 

saat itu belum pernah memiliki pengalaman 

secara langsung dalam proses pembangunan 

ZI WBK. Ini dikarenakan anggota tim telah 

mengalami perubahan sejak mendapatkan 

predikat ZI WBK pada tahun 2019 lalu. Praktis, 

asistensi dan bimbingan yang kami berikan 

seluruhnya berasal dari bimbingan dan 

asistensi yang baru saja kami terima pula dari 

Kantor Pusat dan dari KPPBC TMP Juanda. 

Bagaimana respon Saudara saat Bea Cukai 

Ambon ditetapkan berhasil meraih gelar ZI 

WBBM? 

Sudah pasti yang pertama kali saya rasakan 

adalah rasa senang, rasa bangga, dan rasa 

syukur. Saya secara pribadi merasakan bahwa 

perjuangan dan kerja keras bersama seluruh 

 

anggota tim selama ini berbuah prestasi yang 

sangat membanggakan. Saya yakin bahwa 

apapun yang ingin kita capai dapat kita raih 

apabila dilaksanakan secara bersama-sama 

dan sungguh-sungguh. 

Apa saran masukan Saudara bagi Tim ZI WBK 

WBBM dalam mempertahankan predikat 

yang telah diraih? 

Menurut saya tantangan mempertahankan 

predikat WBBM ini pasti lebih berat dibanding 

ketika berupaya untuk meraihnya. Namun 

saya yakin tim yang baru dapat meningkatkan 

hal positif yang telah diraih. Kepada Tim ZI 

WBK WBBM yang baru, perlu senantiasa terus 

mengembangkan inovasi dan cara kerja baru 

dalam pelayanan dan pengawasan. Inovasi itu 

tidak hanya sekedar menciptakan aplikasi 

saja, tapi bagaimana bisa menciptakan suatu 

sistem dan cara yang lebih efisien dengan hasil 

yang lebih optimal. 

Saya ucapkan selamat bekerja bagi Tim ZI 

WBK WBBM Bea Cukai Ambon. Saya yakin 

dengan kepemimpinan yang baru, ke 

depannya pasti akan tercipta ide-ide dan 

kreasi baru yang lebih baik lagi. (NH) 
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SOSIALISASI UMKM SIAP EKSPOR  

LIPUTAN UTAMA 

KERJA BARENG BEA CUKAI AMBON, KANWIL DJBC MALUKU, 
DAN BANK INDONESIA, PERKUAT UMKM MENUJU PASAR 
GLOBAL  

Ambon (13/3) – Dalam rangka mendorong 

pertumbuhan ekonomi daerah sekaligus 

memperluas akses pasar bagi pelaku Usaha 

Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM), sinergi 

lintas lembaga kembali diperkuat di wilayah 

Maluku. Bea Cukai Ambon bersama Kantor 

Wilayah DJBC Maluku menyeleng-garakan 

sosialisasi yang berjudul Level Up! UMKM 

Maluku Menembus Pasar Ekspor pada Kamis, 13 

Maret 2025. Acara yang berlangsung di Aula 

Kanwil DJBC Maluku ini merupakan hasil 

kolaborasi dengan Kantor Perwakilan Bank 

Indonesia Provinsi Maluku (KPw BI Maluku) dan 

Bank Mandiri Cabang Ambon.  

Kegiatan ini merupakan bagian dari komitmen 

bersama untuk mendukung program 

pemerintah dalam menciptakan UMKM yang 

tangguh, berdaya saing, dan mampu 

beradaptasi dengan dinamika perdagangan 

global. Acara ini dibuka langsung oleh Kepala 

Kanwil DJBC Maluku, Sodikin, serta dihadiri oleh 

perwakilan Kantor Perwakilan Bank Indonesia 

Provinsi Maluku, Bank Mandiri Cabang Ambon, 

serta para pelaku UMKM di Maluku. Melalui 

sinergi ini, berbagai program fasilitasi dan 

pemberdayaan UMKM digulirkan, mulai dari 

edukasi dan asistensi teknis, hingga menggali 

kendala-kendala yang dialami di lapangan. 
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Sosialisasi ini menghadirkan dua narasumber, 

yaitu Analis fungsi Pengembangan UMKM, 

Keuangan Inklusif dan Syariah, KPw BI Maluku, 

Hary Kurniawan dan Kepala Seksi Kepatuhan 

Internal dan Penyuluhan, Bea Cukai Ambon, 

Nauval Hafiluddin. 

Hary Kurniawan menjelaskan mengenai 

program-program yang dimiliki oleh Bank 

Indonesia dalam mendukung UMKM untuk 

memperluas pasarnya. Sedangkan Nauval 

Hafiluddin, menjelaskan mengenai prosedur 

serta persyaratan yang perlu dilengkapi oleh 

pelaku UMKM guna memasarkan produknya ke 

pasar internasional. 

Salah satu fokus utama dari kerja sama ini 

adalah peningkatan kapasitas pelaku UMKM, 

baik dari sisi pemahaman terhadap prosedur 

ekspor, pemanfaatan fasilitas kepabeanan, 

hingga kesiapan produk untuk menembus 

pasar internasional.  

Para pelaku UMKM dijelaskan mengenai 

pengetahuan teknis terkait prosedur ekspor, 

peng 

pengetahuan mengenai standar mutu 

internasional, serta menjelaskan mengenai 

pentingnya katalog dalam pemasaran produk, 

sehingga membantu konsumen dalam 

mengenali produk apa yang ditawarkan. 

Dalam sosialisasi ini, para pelaku UMKM 

mengapresiasi inisiatif Bea Cukai untuk 

berperan aktif dalam mendukung perkem-

bangan UMKM di Maluku untuk dapat 

merambah ke pasar internasional melalui 

ekspor produk UMKM. Dengan potensi sumber 

daya alam yang melimpah serta kekayaan 

budaya yang unik, Maluku memiliki berbagai 

komoditas unggulan yang sangat potensial 

untuk pasar global, mulai dari sektor perikanan, 

rempah-rempah, kerajinan tangan, hingga 

produk olahan makanan.  

Dengan adanya kegiatan ini, diharapkan dapat 

memperluas wawasan serta meningkatkan 

motivasi para pelaku UMKM di Maluku untuk 

mengembangkan usahanya hingga merambah 

ke pasar internasional. (RB) 



  

KOORDINASI LINTAS INSTANSI  

LIPUTAN UTAMA 

BERSAMA BALAI KARANTINA DAN PT PELINDO AMBON, 
PERKUAT NATIONAL LOGISTIC ECOSYSTEM  

Ambon (20/2) – Matahari siang sedang hangat-

hangatnya di Kota Ambon saat Bea Cukai 

Ambon menerima kunjungan dari Kepala Balai 

Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan Maluku, 

Abdul Rohman, beserta jajaran. Kunjungan ini 

disambut hangat oleh Kepala Kantor Bea Cukai 

Ambon, M. Farid Irfan M., beserta jajaran di 

ruang Media Center Kantor Bea Cukai Ambon. 

Kunjungan kerja berlangsung hangat dan fokus 

membahas perkembangan berbagai kebijakan 

di pelabuhan. Salah satunya terkait arahan 

Strategi Nasional Pencegahan Korupsi (Stranas 

PK) untuk penguatan National Logistic 

Ecosystem (NLE) di Pelabuhan Yos Sudarso 

Ambon. Lebih jauh, diskusi dilanjutkan dengan 

pembahasan kebutuhan penyediaan Tempat 

Pemeriksaan Fisik Terpadu (TPFT) dengan PT 

Pelindo Cabang Ambon, serta mengenai 

  

kendala-kendala yang dihadapi di lapangan, 

baik dari sisi instansi maupun pengguna jasa 

pelaku ekspor dan impor di Maluku. Pada 

kesempatan ini juga, Balai Karantina Provinsi 

Maluku mendapatkan apresiasi dan 

penghargaan dari Tim Nasional Penataan 

Ekosistem Logistik Nasional atas kolaborasi dan 

partisipasi aktif dalam mendukung 

implementasi program National Logistics 

Ecosystem secara nasional. 

Kunjungan kerja tersebut diharapkan dapat 

meningkatkan sinergitas antara Bea Cukai 

Ambon dengan Balai Karantina Provinsi Maluku 

dalam mendukung kegiatan ekspor dan impor, 

khususnya untuk komoditas hewan, ikan, dan 

tumbuhan di Maluku, sehingga dapat 

mendukung perekonomian daerah serta 

perekonomian nasional menjadi lebih baik. 
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Menindaklanjuti hasil koordinasi sebelumnya, 

Bea Cukai Ambon bersama Balai Karantina 

Provinsi Maluku bersepakat untuk mem-follow 

up diskusi terkait NLE kepada PT Pelabuhan 

Indonesia (Pelindo) Cabang Ambon. Keesokan 

harinya (21/2) seusai senam pagi, Bea Cukai 

Ambon bersama dengan Balai Karantina 

Hewan, Ikan, dan Tumbuhan Maluku 

melakukan kunjungan ke PT Pelindo Cabang 

Ambon. Dalam kunjungan ini Bea Cukai Ambon 

diwakili langsung oleh Kepala Kantor Bea Cukai 

Ambon, M. Farid Irfan M., serta Kepala Seksi 

Perbendaharaan, M. Yusuf Nasution. 

Selain berkoordinasi mengenai penerapan 

National Logistic Ecosystem, dalam kunjungan 

ini juga dilakukan pembahasan mengenai tata 

kelola Pelabuhan Yos Sudarso ke depan. Diskusi 

juga membahas mengenai Joint Inspection, 

 

serta rencana penyediaan Tempat Pemeriksaan 

Fisik Terpadu (TPFT).  

Pada kesempatan ini juga, Bea Cukai Ambon 

menyampaikan apresiasi dan penghargaan dari 

Tim Nasional Penataan Ekosistem Logistik 

Nasional kepada PT Pelindo Cabang Ambon 

atas kolaborasi dan partisipasi aktif dalam 

mendukung implementasi program National 

Logistics Ecosystem secara nasional. 

Kunjungan ini menunjukkan komitmen 

bersama untuk meningkatkan efisiensi dan 

koordinasi dalam pelaksanaan NLE. Dengan 

adanya koordinasi dan pembahasan ini, 

diharapkan implementasi NLE dapat berjalan 

dengan lebih lancar serta menciptakan sistem 

logistik yang lebih terintegrasi dan efisien, yang 

pada akhirnya akan memberikan dampak 

positif bagi perekonomian nasional. (RB) 
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SEMARAK RAMADHAN 
DARI KOTA AMBON 

BASTORI 
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Ambon (14/3) – Dalam rangka memperingati 

bulan suci Ramadhan 1446 Hijriah, Dewan 

Kemakmuran Musholla (DKM) Baiturrahman 

Bea Cukai Ambon kembali menyelenggarakan 

serangkaian kegiatan untuk mengisi dan 

menyemarakkan ibadah selama Ramadhan. 

Rangkaian kegiatan telah dimulai sejak bulan 

Sya’ban. Pada pertengahan bulan Februari 

(19/02), Bea Cukai Ambon menyelenggarakan 

Kajian Tarhib Ramadhan. Kajian diisi oleh 

narasumber ustadz Hatta Ingratubun dan diisi 

dengan materi Pembinaan Mental Rohani Islam 

oleh Kepala Kantor Bea Cukai Ambon, M. Farid 

Irfan M. 

Memasuki bulan Ramadhan, setiap pagi secara 

rutin diadakan Kultum Ramadhan Series, yang 

diisi oleh para pejabat dan pegawai seluruh 

instansi Kementerian Keuangan di provinsi 

Maluku. Kegiatan ini diinisasi oleh DKM 

Kemenkeu Satu Maluku. 

Di siang harinya selepas Dhuhur diadakan 

kajian rutin di Musholla Baiturrahman Bea 

Cukai Ambon dengan mendatangkan para 

ustadz kompeten di kota Ambon. 

Ramadhan yang meriah tak lengkap tanpa 

sholat Tarawih berjamaah. DKM Kemenkeu 

Satu Maluku (07/03) juga menyelenggarakan 

Tarawih Berjamaah bertempat di Gedung 

Keuangan Negara Kota Ambon. 

Peringatan Ramadhan mencapai puncaknya 

pada malam peringatan Nuzulul Qur’an. Bea 

Cukai Ambon mengadakan malam peringatan 

(17/03) di Aula Masohi. Acara ini diisi dengan 

kegiatan Tilawah Qur’an, Tausyiah, dan 

pemberian santunan kepada para PPNPN. 

Acara ditutup dengan buka bersama oleh 

seluruh pegawai dan diakhiri dengan Tarawih 

berjamaah. Farid berpesan, "Semoga momen 

Ramadhan dapat menjadikan kita pribadi yang 

bertaqwa dan kembali fitri.” (NH) 



  

KISAH MARTHA 
CHRISTINA TIAHAHU  

STORI PAR BAE 

Ambon (12/2) – Rabu pagi Bea Cukai Ambon 

melaksanakan kegiatan Stori Par Bae, sharing 

cerita inspiratif dan penguatan motivasi, yang 

dilaksanakan di Aula Masohi, Kantor Bea Cukai 

Ambon. Stori Par Bae pada edisi ini dibawakan 

oleh Pemeriksa Bea dan Cukai Ahli Pertama, 

Nafrudin. Dalam Kegiatan tersebut, Nafrudin 

menceritakan tentang Kisah Kepahlawanan 

Martha Christina Tiahahu. 

Martha Christina Tiahahu adalah seorang 

pahlawan perempuan dari Maluku yang dikenal 

karena keberaniannya dalam melawan 

penjajah. Martha Christina Tiahahu dikenang 

sebagai simbol perjuangan dan keberanian 

perempuan Indonesia dalam melawan 

penjajahan. Meski hidupnya singkat, semangat 

juangnya tetap menginspirasi generasi-  

 

generasi berikutnya untuk terus berjuang demi 

kemerdekaan dan keadilan. Nilai moral ini yang 

diangkat Nafrudin dalam ceritanya, pentingnya 

keberanian dalam menghadapi tantangan dan 

ketidakadilan, serta bahwa setiap orang 

memiliki potensi untuk membuat perubahan 

besar, tanpa memandang latar belakang 

mereka.   

"Perubahan besar dimulai dari langkah kecil 

yang kita ambil dalam diri sendiri. Ketika kita 

mengubah cara berpikir, bertindak, dan 

meresapi setiap pengalaman dengan penuh 

kesadaran, dunia sekitar kita pun akan turut 

berubah. Jika kita ingin melihat dunia yang 

lebih baik, maka kita harus memulainya dengan 

memperbaiki diri kita terlebih dahulu," pesan 

Nafrudin di akhir kegiatan. (RB) 
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PULAU OSI 
BAJALAN 

Pulau kecil dengan hamparan pasir putih yang membentang. Lautan dengan air sebening kaca dan 

aneka hayati memukau. Pulau Osi menawarkan keindahan khas Maluku dengan alam yang masih asri. 
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